
EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 
No. SEMESTRES 

APROBADOS 
GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

      UN        10    X   CONTADOR PÚBLICO  10  2   0  0  9  

           

           

           

           

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

 

 

 

 
 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

1 DATOS PERSONALES 

 

PRIMER APELLIDO 

BLANCO 

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

NIÑO 

NOMBRES 

CARLOS DONALDO 

  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 
 

C.C _X_   C. E ___  PAS ___     No  1.149.193.578 

SEXO  NACIONALIDAD                                  PAÍS 
 

F __    M _X_    COL. _X_   EXTRANJERO ___      ______________________ 

LIBRETA MILITAR 
 

PRIMERA CLASE ______          SEGUNDA CLASE __X___           NÚMERO      7571582  D. M       __ 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 
FECHA DÍA     1  3  MES       0  4 AÑO    1   9   8   2 

 

PAÍS                       COLOMBIA_______________________       

DEPTO            CESAR_______________________ 

MUNICIPIO     VALLEDUPAR  

 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 
 

    URB COLOMBIA ET 3 MZ E 6 CA 2 A__________________________       
 

PAÍS COLOMBIA  ________________  DEPTO CESAR_________________                                

MUNICIPIO VALLEDUPAR   

TELÉFONO 3105982485   EMAIL cardonblanco1982@gmail.com 

      

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 
 
 
 
 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:   
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO   

 

1o. 
 

2o. 
 

3o. 
 

4o. 
 

5o. 
 

6o. 
 

7o. 
 

8o. 
 

9o. 
 

10 
 

11 
 

MES        AÑO    2  0  0  2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R  B      MB      R  B      MB      R  B      MB  

 Lengua iku    X   X    X  

          

 
OFICINA DE GESTIÓN 

HUMANA   

x 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 

 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

  

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA        MES     AÑO      

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     MES       AÑO     
CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Organización Nacional de los Pueblos Indígenas de la Amazonía Colombiana - OPIAC 
PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

Bogotá 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

opiac@opiac.org.co 

TELÉFONOS 

(601) 6946113 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0   1 MES    0   6 AÑO   2   0   2   4

 MES    AÑO    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    3  0 MES   1    1 AÑO   2   0   2   4 

CARGO O CONTRATO 

Enlace territorial de la CIT 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

CIT – Resguardo Arhuaco 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Resguardo Kogui Malayo Arhuaco 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

 Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

cabildokogui@gunawindua.org 

TELÉFONOS 

(605) 4349704 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     1  5    MES     0   6 AÑO    2   0   2   4 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    1    5 MES      1   1 AÑO     2   0   2   4 

CARGO O CONTRATO 

Dinamizador del pueblo Arhuaco 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrera 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Confederación Indígena Tayrona -CIT 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Cabildogobernadorarhuaco2020@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5885209 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    1  6 MES    0   9 AÑO   2   0   2   1 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    3  1   MES   1   2  AÑO   2   0   2  1 

CARGO O CONTRATO 

Supervisor 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 

  
 
 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 
 

 

 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 

 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     MES     AÑO           

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     MES       AÑO     
CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Cabildogobernadorarhuaco2020@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0  1 MES   0   6 AÑO    2   0   2   1 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    3   1 MES    0  8 AÑO   2   0   2   1 

CARGO O CONTRATO 

Apoyo a la planeación y gestión – formulador de proyectos 
DEPENDENCIA 

Formulación de proyectos 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

confederacionindigena@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     3  0   MES     0   1 AÑO    2   0   2   0 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     3   1 MES      1   2 AÑO     2   0   2   0 

CARGO O CONTRATO 

Profesional de apoyo a la supervisión 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

confederacionindigena@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    1  8 MES    1   0 AÑO   2   0   1   9  

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    1  5   MES   1   2  AÑO  2   0   1   9   

CARGO O CONTRATO 

Profesional de apoyo a la supervisión 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 

  
 
 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 
 

 

 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 

 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     MES     AÑO           

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     MES       AÑO     
CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA 

 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

confederacionindigena@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0   7 MES   0   3 AÑO    2   0   1   9 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    0   6 MES    0   6  AÑO   2   0   1   9   

CARGO O CONTRATO 

Profesional de apoyo a la supervisión 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Asociación de Autoridades Arhuacas de la Sierra Nevada 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Arhuacoasocit@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     2  4    MES     1   0 AÑO    2   0   1   6 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     3   1 MES      1   2 AÑO     2   0   1   6 

CARGO O CONTRATO 

Formulador de proyectos 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Confederación Indígena Tayrona -CIT 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

confederacionindigena@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    1  3 MES    0  7 AÑO   2   0   1   4 

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    3  0   MES   0  8 AÑO   2   0  1   4 

CARGO O CONTRATO 

Consultor social 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 

  
 
 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 
 

 

 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
3 EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 

 

 

 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA       MES      AÑO           

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     MES      AÑO     
CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

Confederación Indígena Tayrona -CIT 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

X 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cesar 

MUNICIPIO 

Valledupar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

confederacionindigena@gmail.com 

TELÉFONOS 

(605) 5839352 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA    0   1 MES    0   1  AÑO   2   0   1   4        

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA    3   1 MES   0   3    AÑO    2   0   1   4 

CARGO O CONTRATO  ACTUAL 

Apoyo administrativo 

DEPENDENCIA 

Prestación de servicios 

DIRECCIÓN 

Carrea 9 # 3 – 69 Valledupar 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA         MES     AÑO     

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA     MES      AÑO      

CARGO O CONTRATO 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

 

PÚBLICA 

 

PRIVADA 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

TELÉFONOS 

 

FECHA DE INGRESO 
 

DÍA     MES     AÑO    

FECHA DE RETIRO 
 

DÍA       MES    AÑO     

CARGO O CONTRATO 

 

DEPENDENCIA 

 

DIRECCIÓN 

 

  
 
 
NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 
 

 

 



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona  Natural

(Leyes  190 de  1995,  489 y 443 de  1998)

iNDtQUE EL TiEMpO TOTAL DE su ExpERIENciA LABORAL EN NOMERO DE Afaos y MESEs.

<~,ck^,3     co,^         ,                                                                                  ,\{{t;tt|,;    :`th       `r:        3y+,            'th^.^,`^     t.ito.s^(',^.q{ TiEMpo DE E)apERIENCIA
)         '      1`      J-€       r      a                                                                                                                                                                              (-           )     4\-         )         ,     ,

a,CL)P,^CI|,N
.A.^\:S •:::,,,,th*S#:;J`;--;fv.,

SERVIDOR P0BLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOFI INDEPENDIENIE
1L/

•     .                    ..           -      -                , 7?

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQQUESI  a   N a  ©    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCC)M-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL a LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS P0BLICO8 a PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREsllA~

ClbN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAC16N PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR Mt ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTfcuLO 5o. DE LA LEY 190/95).Ciudadyfechadediligenciamierlto

'J'-\l..l{J`JP^r   11  i.{  Juli`o   .i   |0Z5
/1

`+=-,1
FJRMA DEL SER VIDC)F. PuBLICO a CONTRATISTA

cERTiFico QUE LA iNFc>RMAoioN AQul suMiNisTRADA HA siDO CONSTATADA FRENTE A LOs DcrouMENTOs QUE HAN siDc> pRESENTADOs COMO

SOPORTE.

Ciudad  y fecha                                                                                                             NQMBRE V FiRMA DEL JEFF DE PERSoNAL a DE CONTRAIOS

LINEA CRATUITA NACIONAL    01800917770    PAGINA WEB: www.func!onpubllca.gov.co 3



FUNDAcldN UNIV£RSITARIA SAM AAARTiN
cQmADURiA p6SiicA

C6DIGoSNIES7543¥%g86°glr;8g7%4657083ucoH23(){)
REGIsl.RO CAUFICADQ Resctuc.i6n M.E.N. No. 4181  d@! 26 de Julia de 2007

ACIA D8 GRADO No.1cO2

En la c!uded de Valfeduper, Depcirfamento d@ Cesof, siendo las 4:cO p.in. del dra v©intitfes (23! de Octuhre
del afro das nil nueve i2.Q09), 8e reunieron en el Awha M¢m.pie de la Fundaci6n universifaria son Martin, log
doctores:  Jaime  Villamizor  Lamas,  Rector;  J'os£  Ricardo  Caballero  Calder6n,  Seereforio  General:  H8etor
L6pez  l&pez,  Decano  Nocrional  de  !Q  Facuffad;  R®salfaci  N'ueto  €fe  MalQg6n.  VicedecanQ  y  Directora
Nciciondi  del  Programa  ds  Centadun.a  P0t3lica;  Fabio  Este&Qn  Ri€o  RQdn`gu©z^  S®crefario  Acad§mieo
Ncacionai y Miguel Roncancio, Director del Centre de Atencich Tufaieal de Valiedupar; con el opi©to de
realtzar la ceremQnia de graduact6n de 'CQNTADORes PtlBLICcrs, dedidamente QutorizQdes per el C®ruejo
Accid6mico Nacional de la Faculfad de Universidad Abiertcr y a Distaricia, segtin acta de grarfuacl6n No.
t62 dad dfa  19 de Agosfo del afro dos mH nueve (2.cO9}, al graduando que se relaciona a cofitinugci6n,
quien  acredits  ct  cumpljmienfo  del  programa  aprobaclc!  par  el  P!enum  de  la  FundaciSn,  nnedicmte
A€uerdo No. ce2 del catorce ( 14) de Abril de mfi noveeierfros novenfa y ocho ( I.998}`

Cater D®naldo 8Ianco Niii¢ CC 7571§82 Vatledinpor un 7571Sa2 Dffl 15

E} graduondo cumpli6 5atisfacton~amente con las requisites acod6micos, legQies y regleirinenturios, 3»{igaiid®s

gdoru:aac%Cnu#g8j:nt8j,a:fff?ui;e£:nc¥T:£eR!aptiRBeHpg3:CadecoIomBiayporauSorizacidnde"inisteriQd©

luego se tomd al graduGrrdo ef !ur®mento de rigor, con`c:ebido en las stguienfes 't8rminas:  JURAts ANTE DIOS
y LA pATRiA OBEDECER LA cONSTmuclSN y LAs LEyes r2E LA REpuBL!cA, PROFESAR AMOR, RESpETo y ETicA A
LA  pRACTicA  DE vuE§TRA  pROFEsi6N4  ENALTaciENDO  POR s]EMPRE su  NQMBRE  y  EL DE TODos vuE3TRas
COLEGAS   PARA   SER   EJEMPLO   DE   HONESTIDAO,   LEALTAD   Y   VoluNIAD   DE   SERVICIO   A   LA   S®CIEOAD
COIOM8lANA?,    El  graduGndo  contes}6  e!fimativamente.    SI  A5l  LO  HICIEREIS,  DIOS  Y  LA  PATR]A  0S, LO
PREMIE, SI NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

A€fo seguido, ge procedi6 a [ex nominaci6n d® gracfuexndas y a la entrega  de lax ciiplomas y actas ds
grado cQrrespondientes.   A  continuaci6n  se  @teciu& lcl ef`trega  dg premfo5  y  !Q exat}acj6n  de atounos
groduandos que fueron objeto c±e distincione5 especiafes.   Finainer}tg, ©1 See:retofo GenerGl. Iey6 el Acta
de GroduGci6n y. §e dio per ferminada la ceremonie.   Pare constoncia se firma lo presents acta 'en fa
ciudad c!e Valledupc!r, a les veinfitfes {23) di'as Gel mss de Octubre ddt afio dos mil nueve (2.009}.

JAtwE viLiAMizAR IAaAus {Fdo.i                                                            jo§£ RtcARDo cABAiLEco cALDE86N (Fdo^}
Rector                                                                                                         S@cf@ faho General

Es  fiel  copia  tomada  del  original  en  1o  perlinente.  Se  deiG  cor`stancia  que  el  diploma  se  ©nGuentra
regi5trado bajo el ndmero 2066S dnotada al folio No* 194 ds* fibre No. 03 de fee:ha vsin}iife§ (23) de C}c}utwe
dsl afio dos mil nceve (2.009}.  Se exp!de en la ciuded de ValledLjpar, a los veintitfes (23} dfa§ dct men de
Octubre del Of`o dos mil nu©ve |2.cO9!.

•      '      .`-"-:'.:       ::..``.

~ng"

=:¥:S;``::.-ia..:::::`;.::€i:`::`::!:.`::i:.-ve§::.:::,:::,:,:S:ii3,:c-;`i=:`i:,`i:-::€:;i2':.```Li`:..i}=`:.:-=±:::.`:;i:i:`€:-;:.`:



FUNDAcldN UNIV£RSITARIA SAM AAARTiN
cQmADURiA p6SiicA

C6DIGoSNIES7543¥%g86°glr;8g7%4657083ucoH23(){)
REGIsl.RO CAUFICADQ Resctuc.i6n M.E.N. No. 4181  d@! 26 de Julia de 2007

ACIA D8 GRADO No.1cO2

En la c!uded de Valfeduper, Depcirfamento d@ Cesof, siendo las 4:cO p.in. del dra v©intitfes (23! de Octuhre
del afro das nil nueve i2.Q09), 8e reunieron en el Awha M¢m.pie de la Fundaci6n universifaria son Martin, log
doctores:  Jaime  Villamizor  Lamas,  Rector;  J'os£  Ricardo  Caballero  Calder6n,  Seereforio  General:  H8etor
L6pez  l&pez,  Decano  Nocrional  de  !Q  Facuffad;  R®salfaci  N'ueto  €fe  MalQg6n.  VicedecanQ  y  Directora
Nciciondi  del  Programa  ds  Centadun.a  P0t3lica;  Fabio  Este&Qn  Ri€o  RQdn`gu©z^  S®crefario  Acad§mieo
Ncacionai y Miguel Roncancio, Director del Centre de Atencich Tufaieal de Valiedupar; con el opi©to de
realtzar la ceremQnia de graduact6n de 'CQNTADORes PtlBLICcrs, dedidamente QutorizQdes per el C®ruejo
Accid6mico Nacional de la Faculfad de Universidad Abiertcr y a Distaricia, segtin acta de grarfuacl6n No.
t62 dad dfa  19 de Agosfo del afro dos mH nueve (2.cO9}, al graduando que se relaciona a cofitinugci6n,
quien  acredits  ct  cumpljmienfo  del  programa  aprobaclc!  par  el  P!enum  de  la  FundaciSn,  nnedicmte
A€uerdo No. ce2 del catorce ( 14) de Abril de mfi noveeierfros novenfa y ocho ( I.998}`

Cater D®naldo 8Ianco Niii¢ CC 7571§82 Vatledinpor un 7571Sa2 Dffl 15

E} graduondo cumpli6 5atisfacton~amente con las requisites acod6micos, legQies y regleirinenturios, 3»{igaiid®s

gdoru:aac%Cnu#g8j:nt8j,a:fff?ui;e£:nc¥T:£eR!aptiRBeHpg3:CadecoIomBiayporauSorizacidnde"inisteriQd©

luego se tomd al graduGrrdo ef !ur®mento de rigor, con`c:ebido en las stguienfes 't8rminas:  JURAts ANTE DIOS
y LA pATRiA OBEDECER LA cONSTmuclSN y LAs LEyes r2E LA REpuBL!cA, PROFESAR AMOR, RESpETo y ETicA A
LA  pRACTicA  DE vuE§TRA  pROFEsi6N4  ENALTaciENDO  POR s]EMPRE su  NQMBRE  y  EL DE TODos vuE3TRas
COLEGAS   PARA   SER   EJEMPLO   DE   HONESTIDAO,   LEALTAD   Y   VoluNIAD   DE   SERVICIO   A   LA   S®CIEOAD
COIOM8lANA?,    El  graduGndo  contes}6  e!fimativamente.    SI  A5l  LO  HICIEREIS,  DIOS  Y  LA  PATR]A  0S, LO
PREMIE, SI NO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

A€fo seguido, ge procedi6 a [ex nominaci6n d® gracfuexndas y a la entrega  de lax ciiplomas y actas ds
grado cQrrespondientes.   A  continuaci6n  se  @teciu& lcl ef`trega  dg premfo5  y  !Q exat}acj6n  de atounos
groduandos que fueron objeto c±e distincione5 especiafes.   Finainer}tg, ©1 See:retofo GenerGl. Iey6 el Acta
de GroduGci6n y. §e dio per ferminada la ceremonie.   Pare constoncia se firma lo presents acta 'en fa
ciudad c!e Valledupc!r, a les veinfitfes {23) di'as Gel mss de Octubre ddt afio dos mil nueve (2.009}.

JAtwE viLiAMizAR IAaAus {Fdo.i                                                            jo§£ RtcARDo cABAiLEco cALDE86N (Fdo^}
Rector                                                                                                         S@cf@ faho General

Es  fiel  copia  tomada  del  original  en  1o  perlinente.  Se  deiG  cor`stancia  que  el  diploma  se  ©nGuentra
regi5trado bajo el ndmero 2066S dnotada al folio No* 194 ds* fibre No. 03 de fee:ha vsin}iife§ (23) de C}c}utwe
dsl afio dos mil nceve (2.009}.  Se exp!de en la ciuded de ValledLjpar, a los veintitfes (23} dfa§ dct men de
Octubre del Of`o dos mil nu©ve |2.cO9!.

•      '      .`-"-:'.:       ::..``.
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Docusign Envelope lD: 9091231 A-A9634E18-8638-6586ECFABCFA#€gREffithdeha
Personerfu haTifeca No. ue4 de sedyefwhre de 1995"in. !rfurfu

REIT: 830REL653+1

Certificado No.  0099 de 2025

EL SUSCRIT0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGAN[ZAC16N NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA - OPIAC

CERTIFICA QUE;

Revisada  la  base  de  datos  e  informaci6n  de  la  organizaci6n,  se  pudo  constatar  que  el  sefior  CARLOS
DONALDO BLANC0 Nmo, identificado con cedula de ciudadania ndmero 1.149.193.578 de Valledupar, presto

sus servicios a la OPIAC asi:

-       Contrato de prestaci6n de servicios No. CPSP 2024-0336

0BJETO:    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    COMO    ENLACE    TERRITORIAL    DE    LA   ORGANIZAC16N

tareas de campo programadas.
2. Elaborar en conjunto con el equipo t6cnico el documento de linea base de fuentes secundarias para
realizar   la   caracterizaci6n,   diagn6stico   y  formulaci6n   del   Programa   y   proyectos  y  compilar  los
entregables y evidencias obtenidas durante las actMdades desarrolladas en el marco de la ejeouci6n
del Convenio de Cooperaci6n 026 de 2024. conforme con el producto 2.
3.RecabaryCompilarlainformaci6ndelacaracterizaci6nquecontengaladescripci6ndelasunidades

productivas  de  su  organizaci6n.  de  acuerdo  con  la  estructura  metodol6gica  del  proyecto,  en  lo
referente al producto 5.
4.   Realizar   las   visitas   de   campo   que   permitan   visibilizar   los   actores,   recursos,   ecosistemas,
infraestructura  y  conflictos  territoriales  asociados   a   las   unidades  de  acuerdo  con   la   estructura
metodol6gica del proyecto, y entregar el informe correspondiente, en lo referente al producto 5, y toda
la  informaci6n  pertinente  recaudada  en  todas  las  fases  del  convenio  de  acuerdo  con  la  estructura
metodol6gica del proyecto.

Direccidn: Calle 31 A # 15-10,  Barrio Armenia, Teusaquillo
Tel6fonos: ( 57) 601-6946113/601ng915517

Correo -e: opiac@opiac.org.co / Pagina Web: http://\^MM/.opiac.org.co
BOEot5  D.C., Colombia
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Docusign Envelope lD: 9091231A-A9634E18-8638-6586ECFABCFA

o¥IAcg Oasgariaaei6nltadiendi#efroa#Effih Pefsonerfu Juridit:a No. en4 de sepeembre ds lRE"in. Ifltin
REiT: 8a-LfiB3-1

5. Identificar las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas de las unidades productivas como
diagn6stico para formular su proyecto o plan de negocios y presentarlo en un informe. De acuerdo con
la estructura metodol6gica del proyecto, en lo referente al producto 5.
6.  Realizar un  infome de los encuentros entrevistas, jomadas de campo, giras,  intercambios y todos
los  espacios  de  trabajo  participativo  con  las  mujeres  indigenas  en  el  marco de  la  caracterizaci6n  y
diagn6stico de sus unidades productivas.    De acuerdo con la estructura  metodol6gica del  proyecto,
en lo referente al producto 7.
7.  Apoyar  en  la  sistematizaci6n  de  la  informaci6n  recolectada  en  territorio  como  producto  de  la
caracterizaci6n  y los  demas  productos que  le  sean  pertinentes,  de  igual  forma gestionar,  recoger y
entregar  los  recibos,  comprobantes  y  pertinentes  sobre  los  recursos  que  son  asignados  a  las
organizaciones, y entregarlos a la supervisora del convenio para su gesti6n contable ante COLOMBIA
PRODUCTIVA.

8. Apoyar las convocatorias, el levantamiento y la compilaci6n de la informaci6n de la caracterizaci6n
de las unidades productivas en cada territorio.

La  presente se expide a solicitud  del  interesado,  en la ciudad de Bogota D.C., al  primer (01) dias del  mes de
abril  de 2025.

Docusigned by:

3C3D2248D2C1480.„
OSWALDO MARCIAL MUCA CASTIZO

Representante Legal
OPIAC

Proyect6:MacJacobombaire-AbogadoAreaJuridicaOPIAC

D`ireccidn: Calle 31 A # 15-10,  Barrio Armenia, Teusaquillo

Telffonos: ( S7) 601no946113/601€91S517
Correo -e: opiac@opiac.org.co / P6gina Web: http://w`M^/.opiac.org.co

Bofiot5 D.C„ Colombia
Pagina 2 de 2



RESGUARDO KOGul MALAYO ARHUACO
RESOLuC16N N°  0109 -08loct.180 INCORA NIT. 819.005.219-1

CONTRATo No: CPS-MC/RKMA-003-2024
MODALIDAD: Contrato de Prestaci6n de Servicios
CONTRATANTE: Resguardo Kogui Malayo Arhuaco
NIT.: 81 9 .005 .279-1

REPRESENTANTE  LEGAL: Arregoc6s Conchacala Zarabata
TIPO DE IDENTIFICAC16N: C6dula de Ciudadanfa
N° DE DOCUMENTO 84.078.173 de Riohacha - La Guaiira
CONTRATISTA: CARLOS  DONALDO BLANCO NINO
TIP0  DE IDENTIFICAC16N: C6dula de Ciudadanfa
N° DE DOCUMENTO 1.149.193.578 de Valledupar-Cesar
VALOR  DEL CONTRATO: $  15.000.000
FECHA  DE INICIO: 15 de iunio del 2024
FECHA  DE TERMINAC16N: 15 noviembre de 2024
TERMIN0  DE DURAC16N: Cinco meses  (5)
LUGAR  DE EJECUC16N: Resguardo Kogui Malayo Arhuaco

Entre los suscritos a saber: Arregoc6s Conchacala Zarabclta mayor de edad, identificado con
C.C.  N° 84.078.173 de Riohacha -La Guajira, en  nombre y representaci6n del Cabildo Kogui
del  resgucirdo   Kogui  Maloyo  Arhuaco  con  resoluci6n  de  constituci6n   N°  0109  de   1?80
expedidci por el INCORA, identificado con NIT: 819.005.279-1  con domicilio en Santa Marta -
Magdalena, quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE, por uno
parte,  y  CARLOS   DONALDO   BLANCO   Nlf]O   mayor  de   edad,   identificado   con   C.C.   No.
1.149.193.578 .de Valledupar Cesar actuando en  nombre propio y quien para los efectos del
presente  contrato  se  denominard  EL  CONTRATISTA,  hemos  convenido  celebrar  el  presente
contrato de prestaci6n de servicios, previas las siguientes:

CONSIDERAcloNES:

a)   Que es funci6n del Representante Legal y se encuentra facultado para celebrar los
contratos, subvenciones y convenios que se requieran para el normal funcionamiento
del resguardo. b) Que es necesario contar con los servicios de personal id6neo para
dar cumplimiento al  objeto social  del  Resguardo  c)  Que,  para  alcanzar las  metas
propuestas por el Resguardo, se requiere contar con un equipo interdisciplinario que
aporte   sus   conocimientos   y   preste   sus   servicios   para   apoyar   los   procesos,
procedimientos y actividades  del  area  de  su  competencia.  d)  Que,  realizadas las
consideraciones  previas,  Ias  partes  acuerdan  celebrar  el   presente  contrato  de
prestaci6n  de  servicios,  en  el marco  DEL CONVENIO  INTERADNISTRATIVO  N°.  3541  DE
2024  SUSCRIT0  ENTRE  EL  MINISTERIO  DE  LAS  CULTURAS,  LAS  ARTES  Y  LOS  SABERES  Y  EL
RESGUARDO   KOGull   MALAY0   ARHUACO,   que   tiene   por  objeto   "Aunar  recursos
humanos, t6cnicos, administrativos y financieros para el desarrollo e implementaci6n
de acciones para el fortalecimiento y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
y los derechos culturales de los cuatro pueblos indigenas de la del Sierra Nevada de
Santa  Marta  y  para  la  reparaci6n  del  daF`o  cultural  ocurrido  durante  el  conflicto

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo  (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

Carton 19 A No. 2305 Tels.: 4349704 Sant. Iularta, Colombla. Eimll: c-blLdokonl®aepewhdue.orTL
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RESGUARDO KOGul MALAY0 ARHUAC0
RESOLuC16N  N®  0109 -08loct.180 INCORA NIT. 819.005.279-1

armado interno en el marco del cumplimiento de las Sentencias con radicados Nro.
20001-31-21-003-2017ro0154roo     del    Tribunal    Superior    del     Distrito     Judicial     de
Cartagena, Sala  Especializada en Restituci6n de tierras y Nro. 08001 -2252-002-2013-
80003 del Tribunal Superior del Distrito de Barranquilla, Sala de Justicia y Paz".

Las siguientes cldusulos:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:  prestar sus servicios como Dinamizador del pueblo Arhuaco
en el mcirco DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIV0 N°. 3541  DE 2024 SUSCRITO ENTRE
EL  MINISTERIO  DE  LAS  CULTURAS,  LAS  ARTES  Y  LOS  SABERES  Y  RESGUARD0  KOGul  -
MALAYO-ARHUACO.   Para   el  desarrollo  e  implementaci6n  de  acciones   para   el
forfalecimiento  y  salvaguardia  del  patrimonio  cultural  inmaterial  y  los  derechos
culturales de los cuatro pueblos indfgenas de la del Sierra Nevada de Santa Maria.

CLAUSULA SEGUNDA.  PLAZO:  El  plazo de  ejecuci6n  del contrato serd  de  15 de I.unio  al  15 de
noviembre de 2024 (5 meses).

CLAUSULA TERCERA. VALOR: Para efeclos presupuestales y fiscales, el valor del controto ser6

R°{LLay3UmAaRAdHeu£::N.C:A#£CGTEA(F'8:°°E°n.°ga);oqudees:rr€:ecd°enrcdaer8:c:'joRnEessGUoA?:t:n:%::i
impositivas,  EL CONTRATISTA desde ya  manifiesta  su  autorizaci6n para  que se  le  efectden  los
descuentos a que haya lugar.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado
al CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago por valor de:  TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE  (S  3.000.000),  a  la  entrega  de  1.  Informe  resumen  de  las  actMdades  realizadas  de
acuerdo con el  plan de trabajo aprobado para cada desembolso del convenio, que den
cuenta de los siguientes resultados:

-     Dinamizar con las autoridades tradicionales y Mamos de los cuatro pueblos indigenas
de  la  SNSM  y  CTC,  de  trabajos  tradicionales  de  la  sanaci6n  espiritual  del  territorio
ancestral, estructura de la formaci6n de j6venes sobre el conocimiento propio de ser
indfgena Arhuaco.

-     Apoyar  a  coordinar  para  la  Construcci6n  de  una  casa  tradicional  en  la  kankurwa
mayor de Seynimin con una dimensi6n de  10 x 10 metros.

-     Organizary liderar cada evento o reuni6n programada en coda pueblo Arhuaco.
-     Apoyo  al  Resguardo  Kogui-Malayo-Arhuaco en  el  alistamiento  para  la  ejecuci6n  del

convenio.
-     Participar  activamente  en  las  reuniones  del  equipo  PES  para  la  Propuesta  del  plan

estrat6gico construido para la implementaci6n del PES 2025 y 2026.
-     Realizar informe, acta, lista de asistencias de los parficipantes, evidencias fotogrdficas

y videos de todas las actividades propuesta en el convenio.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

Carrel.a 19 A No. 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokogui@conewindue.org
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RESGUARDO KOGul MALAYO ARHUACO
RESOLuC16N N°  0109 -08/Oct.180 INCORA NIT. 819.005.279-1

Un segundo  pago par valor de TRES NILLONES  DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a  la entrega de
2. Informe resumen de las actividades realizadas de acuerdo con el plan de trabaj.o aprobado
para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Coordinar con las autoridades tradicionales y mamos para el evento de recibimiento
del nuevo Kankurua mayor de Seynimin.

-      Parficipar en los procesos de trabajos tradicionales y registro espirifual de la  Kankurua

para dar el uso del sistema de conocimiento ancestral del pueblo Arhuaco.
-     Participaci6n  de  didlogos  de  saberes  alrededor  del  forfalecimiento  de  los  saberes

propios para el ejercicio de la autonomfa del pueblo Arhuaco.
-     Participaci6n  t6cnica  del  mecanismo  de  coordinaci6n  institucional  para  acordar el

plan de trabaj.o y hacer seguimiento de implementaci6n PES con el pueblo Arhuaco.
-      Realiear informe, acta, Iista de asistencias de los participantes, evidencias fotogr6ficas

y videos de todas las actividades propuesta en el convenio.

Un tercer pago  por valor de TRES MILLONES  DE  PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a  la  entrega  de 3.
Informe resumen de las actividades realizadas de acuerdo con el plan de trabaj.o aprobado
para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Organirary liderar apoyo logistico del encuentro de los mamos para la orientaci6n de
la identidad culfural del pueblo Arhuaco.

-     Participar  en  el  ejercieio  del  fortalecimiento  de  la  identidad  del  ser  Arhuaco  como
mecanismo   de   identificar   el   Kunsamu   como   fundamento   ancestral   del   pueblo
Arhuaco.

-     Apoyar  la  realizaci6n  de  las  actividades  t6cn.icas  que  se  requieran  de  parte  de
Resguardo Kogui-Malayo-Arhuaco para la efectiva ejecuci6n del convenio.

-     Realiear informe, acta, lista de asistencias de los participantes, evidencias fotogr6ficas

y videos de todas las actividades desarrolladas anteriormente para la construcci6n de
contenidos y piezas audiovisuales del PES.

Un cuarfo pago pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a la entrega
de  4.  Informe  resumen  de  las  actividades  realieadas  de  acuerdo  con  el  plan  de  trabajo
aprobado para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Hacer seguimiento con las autoridades tradicionales y Mamos del pueblo Arhuaco el
conocimiento  propio  en  el  espacio  mayor de  Seynimin  como  espacio  de  gobiemo
mayor con principios de la ley de origen que orienta la vida e integracion espirifual del
Kunsamu.

-     Entrega   de   los   materiales   tradicionales   al   espacio   mayor   de   Seynimin   para   su
fortalecimiento como sitio de origen espirifual del pueblo arhuaco.

-     Recolectar  evidencia  fotogrdfiicas  y  videos  para  elaborar  contenidos  audiovisuales

para la divulgaci6n sobre la importancia de Kankuaneka con su conocimiento propio
de ser Kankuamo.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirifuales en sus hombros
sostienen el equMibrio del Mundo.

Carrera 19 A No. 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokoeui@cona`^/indua.orf!
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RESGUARDO KOGul MALAYO ARHUACO
RESOLuC16N N°  0109 -08/oat.180 INCORA NIT. 819.005.219-1

. " a A -ti € i`

Un quinto pago pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a la entrega
de  5.  Informe  resumen  de  las  actividades  realizadas  de  acuerdo  con  el  plan  de  trabajo
aprobado para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Entrega   del   informe  final   acordados  en   el   cronograma   de   actividades  de   este
convenio.

-      Participaci6n  en  la  elaboraci6n  de  las  piezas  audiovisuales  para  la  visibilizaci6n  del

proceso de la implementaci6n del PES a nivel interno y externo.
-     Entrega de los materiales tradicionales para apoyar al proceso de la implementaci6n

del PES a cada mamo de los cuatro pueblos.
-     Entrega final de las actas generales con sus evidencias lista de asistencias y fotograffas

del proceso de la implementaci6n del sistema de conocimiento ancestral cumplidas
en cada espacio de los cuatro pueblos de la sierra nevada de Gonawindua.

-       Entrega  del  producto  final  de  las  piezas  audiovisuales  del  proceso  del  sistema  del
conocimiento ancestral de los cuatro pueblos de la sierra nevada de Gonawindua.

-     Cierre del convenio establecido entre Mincultura y RKMA y a nivel espiritual para seguir
avanzando el fortalecimiento de nuestra sabidurfa ancestral de los cuatro pueblos de
la SNG.

Todos   previo   cumplimiento   de   los   siguientes   requisitos:      2.   Presentaci6n   de   factura   o
documento  equivalente  del  CONTRATISTA  segtin  regimen  tributario  al  que  pertenezca,  de
acuerdo  al  RUT,  3.  Presentaci6n  de  la  Planilla  pagoda  de  los  aportes  a  seguridad  social  y
riesgos profesionales como cotizante  (pensi6n, salud y riesgos laborales), 4. Sin perjuicio de lo
anterior,  queda  entendido  que la  forma  de  pago supone  la  entrega  real y efectiva  de  los
informes pactados y de cumplimientos de las obligaciones.

CLAUSULA    QUINTA.    OBLIGACIONES    DEL    CONTRATANTE:    OBLIGACIONES    DE    RESGUARDO
INDieENA Son  las siguientes:  1. Suministrar la  informaci6n que requiera  EL CONTRATISTA sobre
el objeto  de este contrato,  2.  Hacer entrega al CONTRATISTA, equipos e  insumos  necesarios
para   desarrollar   las   actividades   propias   del   presente   contrato,   3.   Prestarle   toda   la
colaboraci6n  que  solicite  EL CONTRATISTA para  darle  cumplimiento  al  contrato,  facilitando
todos  los recursos e  implementos  que  este  requiera,  4.  Garantizar el  pago  oporfuno de  los
honorarios, deduciendo los valores de los impuestos a que haya lugar de conformidad con lo
decretado por la autoridad competente, 5. Ejercer supervisi6n del contrato para verificar el
cumplimiento   de   las   obligaciones   del   contratista,6   Capacitar,   asesorar   y   realizar   el
seguimiento a  la  labor realizada por el contratista  7. Cumplir con lo estipulado en las demds
cldusulas y condiciones previstas en este contrato.

CLAUSULA   SEXTA.   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   se   obliga   para   con
RESGUARDO  INDiGENA a  I ).  Desarrollar y cumplir el objeto y las obligaciones  definidas en  el
presente contrato, 2). Participar en la ejecuci6n de las actividades que tenga definidas en el
marco del proyecto de acuerdo con su objeto contractual y previa coordinaci6n con las los

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.
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cuatro Autoridades indigenas Kogui 3). Presentar cuentas de cobros para la realizaci6n de los
respectivos  pagos a  su  favor,  para  lo cual deber6 acreditar que se encuentra  al d`a  en  el
pago  de  los  aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social,  4).  Acompahamiento  en  las
jornadas  y  socializaci6n,   como   Dinamizador  del   Pueblo   Kogui.   5)   Aslstir  a   las  reuniones
convocadas por los cuatro Cabildos Gobernadores y dem6s actividades que se deriven de
la  ejecuci6n del contrato y que tenga  relaci6n directa con el objeto contractual. 6)  Hacer
entrega al resguardo Kogui Malayo Arhuaco, al finalizar la ejecuci6n del presente contrato de
todos los expedientes, bases datos, documentos etc., de los asuntos que fueron asignados, de
los que tuvo conocimientos o de cualquier otro documento que le haya sido confiado debido
a  la gesti6n.  7)  Manejar con discrecionalidad y reserva la informaci6n, Ios documentos y los
hechos  que  se  conozcan  con  ocasi6n  del  contrato  y  en  todo  caso  guardar  estricta
confidencialidad. 8)Todo las que sea asignadas por las Autoridades indfgena RKMA-K para el
cumplimiento  del  objeto  del  contrato.  9)  Realizar  los  informes  mensuales  y  los  productos  o
actividades correspondientes segdn la actMdad especifica asignada.10) Responder ante las
autoridades competentes por los actos y omisiones que ejecute en  desarrollo del contrato,
cuando en ello se cause perjuicio al RKMA.

CLAUSULA SEPTIMA.  INFORMES:  el contratista se  obliga  a  presentar cinco  (5)  informes debido
a  cado  uno  de  los  pagos  seF`alados,  en  las  cuales  describa  las  actividades  desarrolladas.
PARRAFO  I:  El  tiltimo  informe  deber6  presenlarse  segdn  los  directrices  de  lo  entidod,  con
ocasi6n de cierre de lo vigencio del contrcito.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:  EL CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta,  con  absoluta  autonomfa,  sin  que  exista  relaci6n  laboral  ni  subordinaci6n  con  EL
CONTRATANTE.  Sus  derechos  se  limitar6n  por  la  naturaleza  del  objeto  de  contrato;  este
contrato  no causard  el  pago de  las  prestaciones sociales y demds inherente  a  la  previsi6n
social   a   favor   del   contratista,   no   puede   hacer   reclamaciones,   representaciones   o
compromisos  a  nombre  de  la  entidad  ni  tomar decisiones  o  iniciar acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su delegado(a) supervisard la ejecuci6n
del  contrato,  y  podrd  formular  las  observaciones  del  caso  con  el  fin  de  ser  analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de este, las modificaciones o ajustes
necesarios.

CLAUSULA   DECIMA.   CES16N   DEL   CONTRATO:   EL   CONTRATISTA   no   podrd   ceder   parcial   ni
totalmente la ejecuci6n del presente contrato a un tercero, salvo previa autorizaci6n expresa

€i#tuaLfeJECct#|RPARTiANETREA.suspENsi6NDELcoNTRATo:porcircunstanciasdefueraamayor;
caso fortuito o de cuando las partes de comdn acuerdo lo consideren pertinente, se podrd
Saucstpae:::rRt€TAP.°pr:'RTAeGnii:aoeTj::LU:j8RTdRe|TPArRi:nnt:i:a:tLa::z:%e,:.:a::efi:assyu;Ceri]Pu::+:sddeeuET

CONTRATISTA por fuerzcl mclyor o caso forfuito comprobado.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo  (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINAC16N DEL CONTRATO: El presente contrato se podrd dar
por terminado en los siguientes eventos: a) Por vencimiento del plazo pactado en el contrato
y seF`alado en la cl6usula segunda de este documento; b) Por mutuo acuerdo entre las parfes,
lo cual deberd constar en documento escrito; c) Por incumplimiento del contrato por parte
del  CONTRATISTA;  d)  Por fuerza  mayor  o  caso  fortuito;  e)  Por imposibilidad  econ6mica  del
contratante  para continuar con el contrato; I) Por imposibilidad del contratante  al desarrollar
su objeto social.

CLAUSULA  DECIMA  TERCERA.   EXCLUS16N   DE  CONTINUIDAD:   EI  Contratista   con   la  firma   del
contrato, acepta que esta excluye la relaci6n de continuidad con relaci6n a otros contratos
que   hubiese   suscrito   con   el   Resguardo   Kogui   Malayo   Arhuaco,    por   tanto,   este   es
independiente y no forma, ni formard parte de cualquier otro contrato que haya suscrito con
el  RKMA.

CLAUSULA  DECIMA  CUARTA.  PROPIEDAD  INTELECTUAL:  Los  derechos  patrimoniales  que  sur|.an

de la producci6n intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades

propias de su contrato o con ocasi6n de ellas, perfenecen al Resguardo, y por lo tanto por
este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor del Resguardo. De
igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a)  En
el   evento   que   la   invenci6n   haya   sido   realizada   por   EL   CONTRATISTA   contratado   para
investigar, siempre y cuando la invenci6n sea el resultado de la misi6n especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la
invenci6n  se  obtiene  mediante  datos  o  medios  conocidos  o  utilizados  en  raz6n  de  las
actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones serdn
de propiedad del Resguardo. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor

que permanecer6n en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de  1982. La
utilizaci6n y difusi6n de los productos se realizardn ba|.o la autorizaci6n del Resguardo

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   COMPROMISORIA:   Toda   controversia   o   diferencia
relativa a este contrato, su ejecuci6n y liquidaci6n, se resolverd por los procedimientos propios
de la jurisdicci6n especial del Resguardo Kogui Malayo Arhuaco o de manera subsidiaria por
las normas legales vigentes del derecho privado aplicables al caso previsto la ley 80 de  1993
y a la conciliaci6n.

CLAUSULA   DECIMA  SEXTA.   CLAUSULA   PENAL:   En  caso  de   incumplimiento   por  parfe  de   EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato, deberd pagar al
contratante  a  titulo  de  pena  la  suma  equivalente  al  10%  del  valor  del  contrato,  mds  los
intereses   de   mora   correspondientes  a   dicha   suma,   contados   desde   el   momento   del
incumplimiento de la obligaci6n hasta el momento de hacerse efectivo el pago.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.
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CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.  TECNOLOGfA  E  INFORMATICA:  Los  equipos  de  computaci6n  y
software, propiedad del RKMA, que deba utilizar EI Contratista para el desarrollo de su objeto
contractual est6n destinados para prop6sitos propios del resguardo.

CLAUSUIA DECIMA OCTAVA. COMPROMIS0 ANTICORRUPC16N: a) EI Contratista no ofrecerd ni
hard  sobornos  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  funcionario(s),  asesor(es),  consultor(es)  o
contratista(s)  del  RKMA que  pueda(n)  influir en el desarrollo del proceso de Contrataci6n,  ni
con  la  ejecuci6n  de  este,  bien  sea  directa  o  indirectamente,  ni  a  terceras  personas  que
tengan influencia sobre alguno(s) de ellos. b) EI Contratista se compromete a no permitir que
nadie, bien sea(n) empleado(s), asesor(es), consultor(es)  o contratista(s) del RKMA, lo haga(n)
en su nombre. c) EI Contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, pactos,
o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusi6n en el presente
proceso de contrataci6n. d) EI Contratista no accederd a peticiones o amenazas de quienes
actUen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algon hecho que tenga relaci6n directa
con el objeto contractual.

CLAUSULA  VIGESIMA.  DOMICILlo  CONTRACTUAL:  Para  todos  los  efectos  legales,  el  domicilio
contractual serd la ciudad de Santa Maria y las notificaciones serdn recibidas por las parfes

:T|au:'8LUAenjFGdEj:i#Pi,iaEEir.a::;#isiT36°s5:££ijnEdL'g:EnRaF'EScacnit8NMAaMrf|:NTo:Eipresente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes interesadas, como producto
de   acuerdo   sobre   objeto  y   contraprestaci6n.   PARAGRAFO:   Cumplidos   los   requisitos   y
formalidades   establecidos   en   la   cl6usula   anterior,   el   presente   contrato   se   considera
PERFECCIONADO y en  EJECUC16N.

Las  partes  con  la  firma  del  presente  contrato  declaran  que  conocen,  comprenden  y
aceptan todas y coda una de las estipulaciones contenidas en 61 y los demds documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretaci6n se sustentard en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el artieulo  1602 del C6digo Civil
Colombiano.

En constancia, se firma este contrato, a los quince (15) dfas de I.unio de 2024.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sost.ienen el equ"ibrio del Mundo.

Carrera 19 A No, 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokoEui@cona`^/indua.orE
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CONTRATISTA

ARREGOCES CONCHACALA ZARABATA
Representante legal
Resguardo Kogui -Malayo -Arhuaco
Cabildo Gobernador pueblo Kogui

Elaborado por:
LNM- 297874 c.s.j

1.149.193.578 de Valledupar Cesar
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES 
ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA, ASO-CIT Y CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO 

NÚMERO: CPS-2016- 002 

Entre los suscritos a saber: FREDY ALFONSO IZQUIERDO MEJIA - en nombre y representación de la 

ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES ARHUACAS DE LA SIERRA NEVADA, ASO-CIT, entidad sin ánimo de 

lucro, legalmente constituida con Nit 900.121.480-6, con domicilio en Valledupar— Cesar quien para 

los efectos de este contrato se denominará LA ASOCIACIÓN, por una parte, y CARLOS DONALDO 

BLANCO NIÑO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía número 1.149.193.578 de 

Valledupar, quien para los efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, por otra 

parte, hemos celebrado el siguiente CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las 

siguientes consideraciones: a) Que LA ASOCIACIÓN celebró el CONTRATO DE ASOCIACIÓN CA001 

DE 2016, con el Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada, con el objeto de AUNAR 

ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE 

INVERSIÓN DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, MEJORAMIENTO DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL RESGUARDO INDÍGENA ARHUACO DE LA SIERRA; b) Que en conformidad con 

lo previsto en el contrato mencionado, LA ASOCIACIÓN debe conformar un equipo de trabajo así: 

Un (a) Profesional en Derecho con experiencia en trabajo con organizaciones Indígenas. Un (a) 

Profesional con experiencia en formulación de proyectos. Un (a) Profesional contador con 

experiencia en temas administrativos y contables. d) Que se hace necesario entonces contratar un 

Profesional con experiencia en formulación de proyectos para conformar el mencionado equipo y 

así realizar las actividades que está comprometida la ASOCIACIÓN en cumplimiento del objeto 

contractual; e) El presente contrato se rige por el Código Civil, Código de Comercio, Constitución 

Nacional y las siguientes Cláusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga a 

ejecutar las siguientes actividades: formular los proyectos de las necesidades priorizadas por las 

comunidades y aprobados en el plan de adquisición vigencia 2015 y 2016 recursos del SGP. Apoyar 

en la realización de los talleres comunitarios y desarrollar los temas sobre asignación, distribución, 

planeación y ejecución de los recursos asignación especial del SGP para resguardos indígenas bajo 

los parámetros establecidos en el Decreto 1953 de 2014. Apoyar en la realización de estudios 

previos de los proyectos a contratar. Apoyar al resguardo en la elaboración del Plan anual de 

inversión, sin estar sujeto a continua subordinación o dependencia respecto de la ASOCIACIÓN y 

conservando su autonomía en cuanto a modo, tiempo y sistema de realizar dicha actividad para LA 

ASOCIACIÓN, en los términos de este contrato. PARAGRAFO 1: De acuerdo con el artículo 1602 del 

Código Civil, este contrato es una Ley para las partes contratantes. PARAGRAFO 2: Los derechos de 

autor, patrimoniales, de los guiones elaborados, los contenidos , los derechos de edición del 

material bibliográfico, y demás de la naturaleza que fueren, sobre cualquier material producido de 

acuerdo con las disposiciones de este contrato serán de propiedad exclusiva del Resguardo Indígena 

Arhuaco de la Sierra Nevada, pero se le dará el respectivo crédito AL CONTRATISTA. CLAUSULA 

SEGUNDA. TÉRMINO.- El presente contrato tendrá una vigencia de dos (2) meses y siete (7) días, 

Carrera 9 N° 3-69, Barrio Los Campamos - Casa indígena, Avenida Hurtado. Valledupar 
Cesar. (5) 5839352. arhuacoasocit@gmail.com- CL: 301-3123865 
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contados a partir de la fecha de su firma. CLASULA TERCERA. TERMINACION DEL CONTRATO.- El 

presente contrato se podrá dar por terminado en los siguientes eventos: a) Por vencimiento del 

plazo pactado en el contrato y señalado en la cláusula segunda de este documento; b) Por mutuo 

acuerdo entre las partes; c) Cuando cualquiera de las partes así lo considere y notifique a la otra 

parte de tal decisión por escrito, con una antelación no inferior a ocho (8) días; d) Por 

incumplimiento del contrato por parte de EL CONTRATISTA; e) Por fuerza mayor o caso fortuito; f) 

Por imposibilidad económica de LA ASOCIACIÓN para continuar con el contrato; g) Por 

imposibilidad de LA ASOCIACIÓN al desarrollar su objeto social; h) Por terminación del contrato que 

LA ASOCIACIÓN tiene con el Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada; k) Por las demás 

causales estipuladas en la Ley. CLAUSULA CUARTA. CUANTIA.- La cuantía de este contrato para 

todos sus efectos legales, asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000). 

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO.- LA ASOCIACIÓN pagará a EL CONTRATISTA la suma 

señalada en la cláusula cuarta de este contrato de la siguiente manera: Un pago anticipado 

equivalente al 50% del valor total del contrato por SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($7.500.000), un segundo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) 

a mediados del mes de diciembre de 2016 y el último pago por valor de CUATRO MILLONES DE 

PESOS ($4.000.000) al finalizar el contrato previa presentación del informe de actividades. 

PARAGRAFO: Los pagos que se realicen a EL CONTRATISTA serán con cargo al CONTRATO DE 

ASOCIACIÓN CA001 DE 2016, celebrado entre ASO — CIT y con el Resguardo Indígena Arhuaco de la 

Sierra Nevada. CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO- El servicio contratado 

se prestará en la ciudad de Valledupar y en los territorios que conforman el Resguardo Indígena 

Arhuaco de la Sierra Nevada. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACIÓN.- Además de 

las obligaciones generales derivadas del presente contrato, LA ASOCIACIÓN se obliga: a) Pagar 

cumplidamente a EL CONTRATISTA por la prestación de sus servicios en la ejecución del contrato; 

b) Prestarle toda la colaboración que solicite EL CONTRATISTA independiente para darle 

cumplimiento al contrato, facilitando todos los recursos e implementos que éste requiera; c) 

Capacitar, asesorar y realizar el seguimiento a la labor realizada por el contratista. CLAUSULA 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA se obliga para con la ASOCIACIÓN 

a: a) Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados en el mismo; b) desarrollar las 

actividades establecidas en la Cláusula primera de este contrato. c) Organizar las actividades 

complementarias con el apoyo del grupo y de la coordinación del Proyecto a ejecutar por parte de 

la ASOCIACIÓN; d) Asistir a los talleres, reuniones y encuentros de formación, coordinación y trabajo 

que organice la ASOCIACIÓN para el cumplimiento del contrato con el Resguardo Indígena Arhuaco 

de la Sierra Nevada; e) Las demás obligaciones que establezca LA ASOCIACIÓN a través de la junta 

directiva dentro del objeto del presente contrato; fi Realizar las gestiones con diligencia, ética y 

profesionalismo; g) Informar de manera inmediata a LA ASOCIACIÓN sobre aquellas situaciones 

que sean factores de riesgo para LA ASOCIACIÓN, sus colaboradores o la comunidad; h) Cuidar y 

hacer buen uso tanto de los implementos como de las instalaciones donde LA ASOCIACIÓN organice 

las actividades relacionadas con el contrato ; i) Colaborar en los programas diseñados por LA 

ASOCIACIÓN con el fin de optimizar la prestación del servicio; j) Observar un excelente 

comportamiento dentro y fuera de la sede de LA ASOCIACIÓN, preservando la buena imagen de 

ésta; k) Adelantar la ejecución de cada una de las obligaciones a favor de LA ASOCIACIÓN que le 

Carrera 9 N° 3-69, Barrio Los Campanos - Casa Indígena, Avenida Hurtado, Valledupar 
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sean encomendadas para su gestión y en fin toda actividad conexa o complementaria de este 

contrato; I) Informar sobre cualquier situación que pueda afectar los intereses de LA ASOCIACIÓN; 

e igualmente cualquier otra información sobre los aspectos específicos a su cargo, cuando LA 

ASOCIACIÓN así lo requiera; m) El CONTRATISTA no puede asumir convenios, compromisos, 

acuerdos verbales o escritos, que comprometan a LA ASOCIACIÓN con terceras personas; n) EL 

CONTRATISTA no comunicará a persona y/o ENTIDAD alguna ajena a LA ASOCIACIÓN la 

información reservada que llegue a su conocimiento en razón de la ejecución del Contrato y se 

compromete a no divulgar, salvo autorización previa y escrita de LA ASOCIACIÓN, informaciones, 

datos, y documentos recibidos, recopilados o elaborados durante su servicio; ñ) EL CONTRATISTA 

sabe y acepta que todos los productos que se obtengan en virtud del presente contrato, tales como 

diseños, metodologías, textos, libros, publicaciones, ilustraciones, fotografías, entrevistas, 

estrategias, modelos, técnicas, herramientas conceptuales, documentos sistematizados y demás, 

pertenecen al Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada y en tal virtud, ésta podrá hacer uso 

libre de estos como a bien tenga, incluidas las facultades de explotarlos económicamente, cederlos, 

imprimirlos, publicarlos o difundirlos por cualquier medio. CLAUSULA NOVENA. CONCRECION DE 

DERECHOS.- EL CONTRATISTA después de tener suficiente información sobre el sitio donde se va a 

ejecutar su contrato y de conocer sus características, así como todas las especificaciones y demás 

detalles de lo que tiene que realizar, se obliga a cumplir con todos los compromisos que adquiere 

por medio del presente contrato, incluida la propuesta presentada por éste, y actuará por su propia 

cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a subordinación laboral con LA ASOCIACIÓN 

ni con el Resguardo Indígena Arhuaco de la Sierra Nevada y sus derechos se limitarán, de acuerdo 

con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de LA ASOCIACIÓN y al 

pago de lo estipulado por la prestación del servicio. Las partes pactan expresamente que el 

cumplimiento de algún horario y la realización de trabajos en las instalaciones de LA ASOCIACIÓN 

no despojan AL CONTRATISTA de su independencia, pues constituyen previsiones para la prestación 

adecuada del servicio contratado. EL CONTRATISTA no tendrá ningún derecho distinto al pago de 

los valores aquí pactados. Los derechos y obligaciones del CONTRATISTA están estrictamente a las 

cláusulas, condiciones y anexos del presente contrato. CLAUSULA DECIMA.- CONDICION DEL 

CONTRATISTA. EL CONTRATISTA declara que no se considera, para ningún efecto, regido por el 

contrato laboral, ni como trabajador de LA ASOCIACIÓN ni que le serán aplicables las cláusulas del 

reglamento de personal interno de LA ASOCIACIÓN. En consecuencia, no tendrá ningún vínculo 

laboral con LA ASOCIACIÓN. Por consiguiente, EL CONTRATISTA no tendrá derecho a prestaciones 

sociales, subsidios, indemnizaciones o pensiones por parte de LA ASOCIACIÓN. CLAUSULA 

UNDECIMA. SEGURIDAD SOCIAL.- Los gastos de la seguridad social de EL CONTRATISTA correrán 

por su cuenta y riesgo y de antemano LA ASOCIACIÓN conmina a EL CONTRATISTA para que se 

afilie a cualquier entidad que preste dichos servicios en el evento que EL CONTRATISTA no los tenga 

contratados. De igual manera, queda plenamente claro que el no pago de la Seguridad Social es 

causal para dar por terminado el presente contrato por parte de LA ASOCIACIÓN. CLAUSULA 

DUODECIMA.-CESION.- EL CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni totalmente el presente contrato. 

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL.- El incumplimiento del contrato por parte de EL 

CONTRATISTA ocasionará una pena a favor de LA ASOCIACIÓN, equivalente al diez por ciento (10%) 

del valor total del contrato, de acuerdo con lo regulado en el artículo 1592 del Código Civil. 

\ 

\ 

Carrera 9 N° 3-69, Barrio Los Campanos Casa Indígena, Avenida Hurtado, Valledupar 
Cesar. (5) 5839352. arhuacoasocif ',grrlail.corn - CL: 301-3123865 

FREDYILCUERDO•- Representante Legal 



NIT: 900559949-9 
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el 

domicilio del presente contrato es la ciudad de Valledupar Cesar en la dirección carrera 9 — No 3 —

69 Casa Indígena Avenida Hurtado. CLÁUSULA DECIMA QUINTA. ACEPTACION.- LA ASOCIACIÓN Y 

EL CONTRATISTA aceptan todas y cada una de las cláusulas señaladas en el presente contrato y 

dejan sin efecto cualquier otro contrato, documento o convención que se haya efectuado con 

anterioridad, por tanto lo firman de conformidad el 24 del mes de octubre de 2016. 

(4\( 
LA ASOCIACIÓN 	 EL CONTRATISTA, 

FR 
rirly iZ 
Y ALFONS LIQUIERDO MEJIA 	 CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO 

	

,  n 	
C.C. No 1.149.193.578 de Valledupar 

Carrera 9 N° 3-69, Barrio Los Campanas - Casa Indígena, Avenida Hurtado, Valledupar 
Cesar. (5) 5839352. arhuacoasocit@gmail.conl — CL: 301-3123865 

FREDY IZQUIERDO — Representante Legal 

C.C. No 77.094.095 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:57:41 horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1149193578,

Apellidos y Nombres BLANCO NIÑO CARLOS DONALDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa AUTORIDADES TRADICONALES INDIGENAS

DE COLOMBIA ., con NIT 830076436-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

30/7/25, 11:57 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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PollcJa Nacional de Colombla

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:35 PM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadanla N° 1149193578
Apellidos y Nombres: BLANCO Nlflo CARLOS DONALDO

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artioulo 248 de la Constituci6n Polltica de Colombia.

En  oumplimiento de  la Sentencia  SU458 del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable
Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas   que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de aouerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S]  tiene  alguna duda con  ol  resultado,  consulto  lag  pmgLlntae frocuerfe& o ac6rqueso a  lag
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI  Dorado # 75
-25 barrio Modelia,  Bogota  D`C.

Atenci6n admini§trativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

L/nea de atenci6n al ciudadano:

51 59700 ext. 30552 (Bogct6)

f`esto del pals: 018000 910112

E-mail:  dijin.araic-

atc@policia`gov.co

https://antocodentes.policla.gov.co:7005/WobJudlcial#omAntecodentes.xhtml
1/2
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Policfa  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha,  14/07/2025  10:57:53 a.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa NO.  1149193578 y Nombre:

CARLOS DONALDO BLANCO Nljio.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES POR CUMPLIR,
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No,  119623576 .  La persona interesada pod fa
verificar la autenticldad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

515 ano

http8://srvcnpc.pollcla.gov,co/Pscth_cnp_consulta.a8px
i"



CONTRALOFtiA
GENERAL  Dg LA RepuBireA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCI0N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB0R', hoy jueves  10 de

julio de 2025,  a las  15:21 :41,  el ndmero de identificaci6n,  relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/,/''rf.~-~,`~;:S,:..~~,ulse~~/ifefro;;
r,`,,,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

©
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275745001

PIB

15:23:04

Hoja  1  do 01

Bogota DC,  10 de jullo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAcloN certJfica que uno vez consultado el Sl8tema de lnformacl6n de  Reglstro do Sanclones e lnhabllldado8

(SIRl), el(la) seftor(a) CARLOS DONALDO BLANCO Nmo identlflcado(a) con C6dula de cludadanla ntlmero 1149193578:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlficaci6n do antecedento8 contiene la8 anotaclono8 do las senclones a lnhabllldades que 8o oncuontren vlgento8. Cuando 8o
trate d6 nombramiento a po8o8i6n on cargos qua exljan pare 8u desompeflo au8oncla de antecedentes, so certmcaran toda8 Ias anotacione8 qua
figuren en el reglstro. Anterior, de acuordo a los incl8os 3o. y 4o. dol artlculo 238 Ley 1952 do 2019.

NOTA:  EI certificado de antecedente§ disciplinarios es un documento que contlene lag anotaclones e ]nhabilidades generadas per sanciones penales,
dlsclpllnarias, inhabilidades que so deriven de las relaclones contractuales con el estado, do log fallo8 con responsobllldad fi8cal. d® las deois!onos do
p6rdida do lnvostldura y de las condena8 proferldas coritra servidores, ex sorvldores pDbllcos y partlculares quo desempenon funclono8 pdbllca8 en
ejerclclo de la acol6n de repeticl6n o IIamamlento en garantra.   Este docum®nto tleno ®foctos pare acced®r al sector pdbl[co, ®n los t6rmlnco quo
e8tablozca la Constltucl6n Polltlca y la Icy partlcular o d®m&® dlspo3]clon®e vlgent®s. EI Slstema SIRl reporta como antocedentes solamento lag
8anclones con deblda ejecutoria reclbldas de lag autoridades nacionale8 colomblana8. En ca8o de nombramionto a 8u8cripci6n de contrato8 con el
E8tado, e8 respon8abllldad de la Entidad, valldar la lnfomacl6n de antecedentos dol asplrante en la pagina web:
https:/twww.procuraduria.gov.co/Pages/cerdficado-antecedentos.aspx

Carlos Wllllam  Rodrlguez Mlllan

Jefe DMsl6n de Relaclonamlento con el Cludadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE OuE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL Ml8MO EN

TODA8 Its HOJAS.

Dlvlsl6n do Relaclonamionto con el Cludadano.

Linea gratulta 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Plso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MiNisTERl® DE TECNOLOGiAS DE LA iNFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MIN"C

CERT!FICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  cie  dates  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

g'#%)uEC#fi&a|%(8€RisBEkm8rL°RdEeG,!df#tafic3C±63E8go£'E4s9f££Ei8N¥A°R,88
MOROSOS

:iL;ere::grtfia3d:#deossveal,deTreens;:!3£J:5It:g:tg?::gght,?I:amcp6r:,ycglun:Tddaone::hp?o!

Se expide en Bogota e!  10/07/2025 03:33 PM

C6digo Ver!ficaci6r`: 8DSMWJU5AH

Valida  hasta:  08/10/2025

Direcci6n de Gobiemo Digital

M!N!STERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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cife ae pr I-4T Erf REFERENCIA BANCARIA

EI   BANCO   DE   BOGOTA  a  solicitud   del   interesado   informa  que   CARLOS   DONALDO
BLANCO   NINO,   identificado(a)  con   Cedula   de   ciudadania   ndmero   1.149.193.578  esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a traves de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 863191102, abierta/o desde el  17/7/2024.

Se expide en Bogota el di'a 11  del mes de Julio del afio 2025 con destino a: Carlos

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION  ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO I
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA 

 
CERTIFICA 

 
Que, el Cabeza Familia CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO, identificado(a) con CC - 
1149193578, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
“SGSSS” del Régimen Subsidiado de nuestra entidad presenta la siguiente información: 

 
 

 
Información del Cabeza Familia: 

Nombre: CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO 

Tipo Identificación: CC Estado Actual: Afiliado Activo 

Número Identificación: 1149193578 Causal Estado:  

Fecha de inicio de cobertura: 2015/07/01 Fecha Retiro:  

Fecha de Nacimiento: 1982/04/13 Nivel: N 

Asentamiento: NABUSIMAKE Etnia: ARHUACA 

IPS: WINTUKWA I.P.S.I. 

Municipio Pueblo Bello 

 
 
 

 

**INFORMACIÓN NO VÁLIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA 
ACLARAR MULTIAFILIACIÓN** 

En constancia se firma y expide en la ciudad de Valledupar (Cesar) a los 28 días de Julio 
de 2025, a solicitud del interesado. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA 



Paciente
VALLEDUPAR

PARTICULAR VALLEDUPARAsegurador
Ciudad

1149193578CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO
URB COLOMBIA MZ E6 CS 2A
3105982485 Teléfono

Direccion
Identificacion

Est. Civil Soltero Edad: 43 años 3 meses y 15 días  (13/4/1982 12:00:00) Sexo: M
Ocupación: Acompañante:
Responsable:

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
28/07/2025 09:19:13 a. m.Fecha de la nota:43 años 3 meses y 15 días Edad del paciente:No.: 4071909

TIPO DE EVALUACION REALIZADA
EVALUACION OCUPACIONAL Preocupacional

DATOS DEL TRABAJADOR
EMPRESA CONTRATANTE 
N/A

EMPRESA  EN MISIÓN 
N/A

CARGO
APOYO PROFESIONAL TECNICO

ÁREA O SECCIÓN 
ASESORAMIENTO
TIPO DE EXAMEN 
PREOCUPACIONAL

TIPO DE APTITUD 
APTITUD LABORAL

EXAMENES REALIZADOS
EXAMENES REALIZADOS EVALUACIÓN MÉDICA CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

PRUEBAS DE LABORATORIO
NO

RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES -CONTROL MÉDICO OCUPACIONAL DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DE LA

EMPRESA

RECOMENDACIONES SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
RECOMENDACIONES - FOMENTAR HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

- FOMENTAR LA PRACTICA DE PAUSAS ACTIVAS.
- FOMENTAR  HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, HACIENDO ÉNFASIS EN EL
AUTOCUIDADO, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, USO DE
TAPABOCAS QUE CUBRA NARIZ Y BOCA, HIGIENE RESPIRATORIA Y ADHERENCIA A
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
CONCEPTO DE APTITUD 
LABORAL

SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CON COMORBILIDAD Y/O CONDICION QUE PUDIERA COMPLICAR LA HISTORIA  NATURAL DEL COVID-19.
CON COMORBILIDAD Y/O 
CONDICION QUE PUDIERA 
COMPLICAR LA HISTORIA  
NATURAL DEL COVID-19.

NO

CARRERA 16 No 13C - 54  
VALLEDUPAR, CESAR

PBX: (5) 5885598Especialistas en Salud Ocupacional

INVERSIONES GONZALEZ LAGARES SAS
NIT: 802020222
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El examinado certifica que no omitio datos relevantes sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen 
influir sobre su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta



MARIA REBECA PINTO VEGA
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:44:56 horas del 28/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1149193578,

Apellidos y Nombres BLANCO NIÑO CARLOS DONALDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA, con

NIT 901632088-8 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

28/7/25, 22:45 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ydBURlRDmSoQVfrapTmgfVsL-Ka-3Z1AitmvuOcEnp9a9wGcN6C3!1702263497 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO identificado(a) con C.C No. 1.149.193.578, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 29 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las 
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, 
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800 
05 10000.
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RESGUARDO INDIGENA ARHUACO DE LA SIERRA NEVADA
Organizacibn del Pueblo Amuaco

Decretos 1 396 y 1 397 de 1 996
NIT 824002015-9

EL CABILDO GOBERNADOR DEL PUEBLO ARHUAco ¥ REPRESENmANTE LEGAL
DE LA CONFEDERACION INDIGENA TAYRONA, EN use DE LAS FACLILTAPES
ColwENcloNALEs, coNsnTucloNAues y LEGALrs QLIE LE CoNftERE LA l±V
DE ORIGEN, AFIANZADOS EN LOS USOS Y COSTUMBRES DEL PUEBLO
ARHUAcO, y t>E AcuERDO CON EL CONVENIO 169 DE LA Opt, LOs ARricuros
7, 70, 246 DE LA cONSTITLicloN pOLITlcA DE COLOMBIA DE 1991, Lev 89 DE
1890 Y DEMAS NORMAS CONCORDARTES.

CERTIFICA:

Que   el   sehor   CARJ.OS   DONALDO   BLJLNCO   Nmo, Identificadocon   fa   Cedula   de
ciudadanl'a  No.  1.149.193.578 expedida  en Valleduper - Cesar,  es  miembro activo de fa
etnia  arhuaca,  de  la  comunidad de JEWRWA,  el cual  ha estado al  servicio del  pueife
Arhuaco en  diferentes areas y  prayectos brindando sus conocimientos y   prestando sue

%rv#ffLABEiesD.EnpaR%yrcTpe6T:T:8gRDe|nNAdj8%;np#NP=T#aEff:#[dy°c8#uffIT##;
RENDlaoN   DE   cuENTAs   E   INFORMEs  ANTE   LA  ASAMBLEA  GENERAL   DEL   PUEBLO
ARHUAco, supERvlsoR DE pRoyEcros, ENLACE DEL EQulpo DE cAMpO y LA DIRECTIVA
GENERAL,  Apovo INTEGRAL  EN  EL AREA FINANclERA,  Apoyo  EN  LOs  pRocEsce  DE
IMPLEMNETACION  Y  MANEJO  DE  LOS  RECURsOS  DE  SGP  EN  EL  MARCO  DEL  DECRETO
1953 DEL 2014.

Estos cargos  nan  side desempefiados   durante los afios desde  marzo del 2010  hasta  fa
fecha, por medio de Contrato de prestacien de servicio.

Se firma en Valledupar a los nueve  (09) dfas del mes de octubre del 2023.

Atentamente,

Carrera 9

ZARWAWIKO TORRES TORRES.
Cabildo Gobemador del PLieblo Arhuaco.

Avenlda Huitado, V8IIedupar. Cesa'.
i:8I-:t-dr(5)-`ed83555-i;:::-6Ofrfed-Elgivropho:c_o^n^f±d^e^ra_c¥_I,ln.d^Ipena@gma}I.com.----- _..___,, -__

No. 3- 69 Barrio Los Compenos,

cabildogobemadorarhuaco2020@gmall.com



CONFEDERAC16N INDIGENA TAYRONA CIT
Organizaci6n Nacional Indlgena

NIT 901 `632.088-8

EL  CABILDO  GOBERNADOR  DEL  PuEBLO  ARHUACO  Y  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA
CONFEDERAC16N     INDiGENA    TAYRONA    -    CIT,    EN     USO     DE     LAS    FACULTADES
CONVENCIONALES,   CONSTITuCIONALES   Y   LEGALES   QUE   LE   CONFIERE   LA   LEY   DE
ORIGEN,  AFIANZADOS  EN  LOS  uses  Y  COSTUMBRES  DEL  PuEBLO  ARHUACO,  Y  DE
ACuERDO   CON   ELCONVENIO   169   DE   LA   OIT,   LOS   ARTfcuLOS   7,   70,   246DE   LA
cONSTITucloN  pOLITlcA DE COLOMBIA DE  1991,  LET 89  DE  ie9O y DEMAs NORMAs
CONCORDANTES.

CERTIFICA QUE:

El   seFior   CARLOS   DONALDO   BLANCO   Nljao,   identificado   con   la   cedula   de   ciudadania   No.
1.149.193.578 expedida  en  la ciudad de Valledupar -Cesar.  Prest6 sus servicios profesionales en  el
cargo  de  PROFESIONAL  DE  APOYO  DEL PUEBLO ARHUACO,  en  el  marco  de  la  ejecuci6n  del

SinBVEeRni%Ny°.a]8c3odNeFE2924in::gRra]dN°Di8:r#T%`yNR]8|ERI.SIP.EeT:u:yLtTeunr:6mLA;SoAb?:t:Sin:uLn°asr
esfuerzos humanos, tdenicos y financieros, entre el  Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
y   la   Confederaci6n   lndfgena   Tayrona-   cit   para   el   desarrollo   de   acciones   que   propendan   el
cumplimiento  del  acuerdo  IM-168  concertados  con  los  pueblos  indigenas  de  la  sierra  nevada  de
gonawindtla en marco del plan nacional de desarrollo 2022-2026. En el componente Para el programa
de Cuidado,  conservaci6n y  preservaci6n  integral  de la  madre tierra  de  las mujeres indigenas.   Por
medio  del  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  CIT-  MIN  CULTURA  3183  -009-2024,  por  un  periodo
comprendido desde del cuatro (04) de junio hasfa el cuatro (04) agosto del 2024.

Con  las  siguientes  funciones:   1.  Apoyara  la  construcci6n  de  los  planes  de  trabajo.   2.  Apoyara  el
desarrollo  de  las  sesiones  internas  de  la  organizaci6n  a  su  cargo,  es  decir  del  pueblo  kogui.  3.
Documentara  la  informaci6n  a  presentar  por la  organizaci6n  a  su  cargo.  4.  Facilitara  la  informaci6n
que  requieran  las dinamizadoras y coordinadoras  para  la  socializaci6n  en  territorio.  5.  Generara  los
informes a cargo de la organizaci6n a la que pertenezca.

Se firma en Valledupar a  los veintis6is (26) dia del  mes de junio del  2025.

Atentamente,

c-.`±t±fa=±E-FTi¥j3-

ZARWAWIKO TORRES TORRES.
Cabildo Gobernador del Pueblo Arahuaco.
Representante legal de la CrT.

We b htt ps ://confetayro na.org/

Correoconfederaci6nindigena@gmail.com,cit.indige_n_a_@_grT_a!I:C.a_I.
cabildogober;adorarhuaco2020@gmail.comTlel . 5-5885209 Cel 3504982748

Carrera 9 No. 3- 69 Barrio Los Campanos, Avenida Hurtado, Valledupar, Cesar.



Docusign Envelope lD: 9091231 A-A9634E18-8638-6586ECFABCFA#€gREffithdeha
Personerfu haTifeca No. ue4 de sedyefwhre de 1995"in. !rfurfu

REIT: 830REL653+1

Certificado No.  0099 de 2025

EL SUSCRIT0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGAN[ZAC16N NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA - OPIAC

CERTIFICA QUE;

Revisada  la  base  de  datos  e  informaci6n  de  la  organizaci6n,  se  pudo  constatar  que  el  sefior  CARLOS
DONALDO BLANC0 Nmo, identificado con cedula de ciudadania ndmero 1.149.193.578 de Valledupar, presto

sus servicios a la OPIAC asi:

-       Contrato de prestaci6n de servicios No. CPSP 2024-0336

0BJETO:    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    COMO    ENLACE    TERRITORIAL    DE    LA   ORGANIZAC16N

tareas de campo programadas.
2. Elaborar en conjunto con el equipo t6cnico el documento de linea base de fuentes secundarias para
realizar   la   caracterizaci6n,   diagn6stico   y  formulaci6n   del   Programa   y   proyectos  y  compilar  los
entregables y evidencias obtenidas durante las actMdades desarrolladas en el marco de la ejeouci6n
del Convenio de Cooperaci6n 026 de 2024. conforme con el producto 2.
3.RecabaryCompilarlainformaci6ndelacaracterizaci6nquecontengaladescripci6ndelasunidades

productivas  de  su  organizaci6n.  de  acuerdo  con  la  estructura  metodol6gica  del  proyecto,  en  lo
referente al producto 5.
4.   Realizar   las   visitas   de   campo   que   permitan   visibilizar   los   actores,   recursos,   ecosistemas,
infraestructura  y  conflictos  territoriales  asociados   a   las   unidades  de  acuerdo  con   la   estructura
metodol6gica del proyecto, y entregar el informe correspondiente, en lo referente al producto 5, y toda
la  informaci6n  pertinente  recaudada  en  todas  las  fases  del  convenio  de  acuerdo  con  la  estructura
metodol6gica del proyecto.

Direccidn: Calle 31 A # 15-10,  Barrio Armenia, Teusaquillo
Tel6fonos: ( 57) 601-6946113/601ng915517

Correo -e: opiac@opiac.org.co / Pagina Web: http://\^MM/.opiac.org.co
BOEot5  D.C., Colombia

Pagina  1 de 2



Docusign Envelope lD: 9091231A-A9634E18-8638-6586ECFABCFA

o¥IAcg Oasgariaaei6nltadiendi#efroa#Effih Pefsonerfu Juridit:a No. en4 de sepeembre ds lRE"in. Ifltin
REiT: 8a-LfiB3-1

5. Identificar las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas de las unidades productivas como
diagn6stico para formular su proyecto o plan de negocios y presentarlo en un informe. De acuerdo con
la estructura metodol6gica del proyecto, en lo referente al producto 5.
6.  Realizar un  infome de los encuentros entrevistas, jomadas de campo, giras,  intercambios y todos
los  espacios  de  trabajo  participativo  con  las  mujeres  indigenas  en  el  marco de  la  caracterizaci6n  y
diagn6stico de sus unidades productivas.    De acuerdo con la estructura  metodol6gica del  proyecto,
en lo referente al producto 7.
7.  Apoyar  en  la  sistematizaci6n  de  la  informaci6n  recolectada  en  territorio  como  producto  de  la
caracterizaci6n  y los  demas  productos que  le  sean  pertinentes,  de  igual  forma gestionar,  recoger y
entregar  los  recibos,  comprobantes  y  pertinentes  sobre  los  recursos  que  son  asignados  a  las
organizaciones, y entregarlos a la supervisora del convenio para su gesti6n contable ante COLOMBIA
PRODUCTIVA.

8. Apoyar las convocatorias, el levantamiento y la compilaci6n de la informaci6n de la caracterizaci6n
de las unidades productivas en cada territorio.

La  presente se expide a solicitud  del  interesado,  en la ciudad de Bogota D.C., al  primer (01) dias del  mes de
abril  de 2025.

Docusigned by:

3C3D2248D2C1480.„
OSWALDO MARCIAL MUCA CASTIZO

Representante Legal
OPIAC

Proyect6:MacJacobombaire-AbogadoAreaJuridicaOPIAC

D`ireccidn: Calle 31 A # 15-10,  Barrio Armenia, Teusaquillo

Telffonos: ( S7) 601no946113/601€91S517
Correo -e: opiac@opiac.org.co / P6gina Web: http://w`M^/.opiac.org.co

Bofiot5 D.C„ Colombia
Pagina 2 de 2



RESGUARDO KOGul MALAYO ARHUACO
RESOLuC16N N°  0109 -08loct.180 INCORA NIT. 819.005.219-1

CONTRATo No: CPS-MC/RKMA-003-2024
MODALIDAD: Contrato de Prestaci6n de Servicios
CONTRATANTE: Resguardo Kogui Malayo Arhuaco
NIT.: 81 9 .005 .279-1

REPRESENTANTE  LEGAL: Arregoc6s Conchacala Zarabata
TIPO DE IDENTIFICAC16N: C6dula de Ciudadanfa
N° DE DOCUMENTO 84.078.173 de Riohacha - La Guaiira
CONTRATISTA: CARLOS  DONALDO BLANCO NINO
TIP0  DE IDENTIFICAC16N: C6dula de Ciudadanfa
N° DE DOCUMENTO 1.149.193.578 de Valledupar-Cesar
VALOR  DEL CONTRATO: $  15.000.000
FECHA  DE INICIO: 15 de iunio del 2024
FECHA  DE TERMINAC16N: 15 noviembre de 2024
TERMIN0  DE DURAC16N: Cinco meses  (5)
LUGAR  DE EJECUC16N: Resguardo Kogui Malayo Arhuaco

Entre los suscritos a saber: Arregoc6s Conchacala Zarabclta mayor de edad, identificado con
C.C.  N° 84.078.173 de Riohacha -La Guajira, en  nombre y representaci6n del Cabildo Kogui
del  resgucirdo   Kogui  Maloyo  Arhuaco  con  resoluci6n  de  constituci6n   N°  0109  de   1?80
expedidci por el INCORA, identificado con NIT: 819.005.279-1  con domicilio en Santa Marta -
Magdalena, quien para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE, por uno
parte,  y  CARLOS   DONALDO   BLANCO   Nlf]O   mayor  de   edad,   identificado   con   C.C.   No.
1.149.193.578 .de Valledupar Cesar actuando en  nombre propio y quien para los efectos del
presente  contrato  se  denominard  EL  CONTRATISTA,  hemos  convenido  celebrar  el  presente
contrato de prestaci6n de servicios, previas las siguientes:

CONSIDERAcloNES:

a)   Que es funci6n del Representante Legal y se encuentra facultado para celebrar los
contratos, subvenciones y convenios que se requieran para el normal funcionamiento
del resguardo. b) Que es necesario contar con los servicios de personal id6neo para
dar cumplimiento al  objeto social  del  Resguardo  c)  Que,  para  alcanzar las  metas
propuestas por el Resguardo, se requiere contar con un equipo interdisciplinario que
aporte   sus   conocimientos   y   preste   sus   servicios   para   apoyar   los   procesos,
procedimientos y actividades  del  area  de  su  competencia.  d)  Que,  realizadas las
consideraciones  previas,  Ias  partes  acuerdan  celebrar  el   presente  contrato  de
prestaci6n  de  servicios,  en  el marco  DEL CONVENIO  INTERADNISTRATIVO  N°.  3541  DE
2024  SUSCRIT0  ENTRE  EL  MINISTERIO  DE  LAS  CULTURAS,  LAS  ARTES  Y  LOS  SABERES  Y  EL
RESGUARDO   KOGull   MALAY0   ARHUACO,   que   tiene   por  objeto   "Aunar  recursos
humanos, t6cnicos, administrativos y financieros para el desarrollo e implementaci6n
de acciones para el fortalecimiento y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
y los derechos culturales de los cuatro pueblos indigenas de la del Sierra Nevada de
Santa  Marta  y  para  la  reparaci6n  del  daF`o  cultural  ocurrido  durante  el  conflicto

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo  (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

Carton 19 A No. 2305 Tels.: 4349704 Sant. Iularta, Colombla. Eimll: c-blLdokonl®aepewhdue.orTL

P5gina 1 de 8



RESGUARDO KOGul MALAY0 ARHUAC0
RESOLuC16N  N®  0109 -08loct.180 INCORA NIT. 819.005.279-1

armado interno en el marco del cumplimiento de las Sentencias con radicados Nro.
20001-31-21-003-2017ro0154roo     del    Tribunal    Superior    del     Distrito     Judicial     de
Cartagena, Sala  Especializada en Restituci6n de tierras y Nro. 08001 -2252-002-2013-
80003 del Tribunal Superior del Distrito de Barranquilla, Sala de Justicia y Paz".

Las siguientes cldusulos:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:  prestar sus servicios como Dinamizador del pueblo Arhuaco
en el mcirco DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIV0 N°. 3541  DE 2024 SUSCRITO ENTRE
EL  MINISTERIO  DE  LAS  CULTURAS,  LAS  ARTES  Y  LOS  SABERES  Y  RESGUARD0  KOGul  -
MALAYO-ARHUACO.   Para   el  desarrollo  e  implementaci6n  de  acciones   para   el
forfalecimiento  y  salvaguardia  del  patrimonio  cultural  inmaterial  y  los  derechos
culturales de los cuatro pueblos indfgenas de la del Sierra Nevada de Santa Maria.

CLAUSULA SEGUNDA.  PLAZO:  El  plazo de  ejecuci6n  del contrato serd  de  15 de I.unio  al  15 de
noviembre de 2024 (5 meses).

CLAUSULA TERCERA. VALOR: Para efeclos presupuestales y fiscales, el valor del controto ser6

R°{LLay3UmAaRAdHeu£::N.C:A#£CGTEA(F'8:°°E°n.°ga);oqudees:rr€:ecd°enrcdaer8:c:'joRnEessGUoA?:t:n:%::i
impositivas,  EL CONTRATISTA desde ya  manifiesta  su  autorizaci6n para  que se  le  efectden  los
descuentos a que haya lugar.

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior serd cancelado
al CONTRATISTA de la siguiente manera: un primer pago por valor de:  TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE  (S  3.000.000),  a  la  entrega  de  1.  Informe  resumen  de  las  actMdades  realizadas  de
acuerdo con el  plan de trabajo aprobado para cada desembolso del convenio, que den
cuenta de los siguientes resultados:

-     Dinamizar con las autoridades tradicionales y Mamos de los cuatro pueblos indigenas
de  la  SNSM  y  CTC,  de  trabajos  tradicionales  de  la  sanaci6n  espiritual  del  territorio
ancestral, estructura de la formaci6n de j6venes sobre el conocimiento propio de ser
indfgena Arhuaco.

-     Apoyar  a  coordinar  para  la  Construcci6n  de  una  casa  tradicional  en  la  kankurwa
mayor de Seynimin con una dimensi6n de  10 x 10 metros.

-     Organizary liderar cada evento o reuni6n programada en coda pueblo Arhuaco.
-     Apoyo  al  Resguardo  Kogui-Malayo-Arhuaco en  el  alistamiento  para  la  ejecuci6n  del

convenio.
-     Participar  activamente  en  las  reuniones  del  equipo  PES  para  la  Propuesta  del  plan

estrat6gico construido para la implementaci6n del PES 2025 y 2026.
-     Realizar informe, acta, lista de asistencias de los parficipantes, evidencias fotogrdficas

y videos de todas las actividades propuesta en el convenio.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

Carrel.a 19 A No. 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokogui@conewindue.org
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Un segundo  pago par valor de TRES NILLONES  DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a  la entrega de
2. Informe resumen de las actividades realizadas de acuerdo con el plan de trabaj.o aprobado
para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Coordinar con las autoridades tradicionales y mamos para el evento de recibimiento
del nuevo Kankurua mayor de Seynimin.

-      Parficipar en los procesos de trabajos tradicionales y registro espirifual de la  Kankurua

para dar el uso del sistema de conocimiento ancestral del pueblo Arhuaco.
-     Participaci6n  de  didlogos  de  saberes  alrededor  del  forfalecimiento  de  los  saberes

propios para el ejercicio de la autonomfa del pueblo Arhuaco.
-     Participaci6n  t6cnica  del  mecanismo  de  coordinaci6n  institucional  para  acordar el

plan de trabaj.o y hacer seguimiento de implementaci6n PES con el pueblo Arhuaco.
-      Realiear informe, acta, Iista de asistencias de los participantes, evidencias fotogr6ficas

y videos de todas las actividades propuesta en el convenio.

Un tercer pago  por valor de TRES MILLONES  DE  PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a  la  entrega  de 3.
Informe resumen de las actividades realizadas de acuerdo con el plan de trabaj.o aprobado
para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Organirary liderar apoyo logistico del encuentro de los mamos para la orientaci6n de
la identidad culfural del pueblo Arhuaco.

-     Participar  en  el  ejercieio  del  fortalecimiento  de  la  identidad  del  ser  Arhuaco  como
mecanismo   de   identificar   el   Kunsamu   como   fundamento   ancestral   del   pueblo
Arhuaco.

-     Apoyar  la  realizaci6n  de  las  actividades  t6cn.icas  que  se  requieran  de  parte  de
Resguardo Kogui-Malayo-Arhuaco para la efectiva ejecuci6n del convenio.

-     Realiear informe, acta, lista de asistencias de los participantes, evidencias fotogr6ficas

y videos de todas las actividades desarrolladas anteriormente para la construcci6n de
contenidos y piezas audiovisuales del PES.

Un cuarfo pago pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a la entrega
de  4.  Informe  resumen  de  las  actividades  realieadas  de  acuerdo  con  el  plan  de  trabajo
aprobado para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Hacer seguimiento con las autoridades tradicionales y Mamos del pueblo Arhuaco el
conocimiento  propio  en  el  espacio  mayor de  Seynimin  como  espacio  de  gobiemo
mayor con principios de la ley de origen que orienta la vida e integracion espirifual del
Kunsamu.

-     Entrega   de   los   materiales   tradicionales   al   espacio   mayor   de   Seynimin   para   su
fortalecimiento como sitio de origen espirifual del pueblo arhuaco.

-     Recolectar  evidencia  fotogrdfiicas  y  videos  para  elaborar  contenidos  audiovisuales

para la divulgaci6n sobre la importancia de Kankuaneka con su conocimiento propio
de ser Kankuamo.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirifuales en sus hombros
sostienen el equMibrio del Mundo.

Carrera 19 A No. 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokoeui@cona`^/indua.orf!
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Un quinto pago pago por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), a la entrega
de  5.  Informe  resumen  de  las  actividades  realizadas  de  acuerdo  con  el  plan  de  trabajo
aprobado para cada desembolso del convenio, que den cuenta de los siguientes resultados:

-     Entrega   del   informe  final   acordados  en   el   cronograma   de   actividades  de   este
convenio.

-      Participaci6n  en  la  elaboraci6n  de  las  piezas  audiovisuales  para  la  visibilizaci6n  del

proceso de la implementaci6n del PES a nivel interno y externo.
-     Entrega de los materiales tradicionales para apoyar al proceso de la implementaci6n

del PES a cada mamo de los cuatro pueblos.
-     Entrega final de las actas generales con sus evidencias lista de asistencias y fotograffas

del proceso de la implementaci6n del sistema de conocimiento ancestral cumplidas
en cada espacio de los cuatro pueblos de la sierra nevada de Gonawindua.

-       Entrega  del  producto  final  de  las  piezas  audiovisuales  del  proceso  del  sistema  del
conocimiento ancestral de los cuatro pueblos de la sierra nevada de Gonawindua.

-     Cierre del convenio establecido entre Mincultura y RKMA y a nivel espiritual para seguir
avanzando el fortalecimiento de nuestra sabidurfa ancestral de los cuatro pueblos de
la SNG.

Todos   previo   cumplimiento   de   los   siguientes   requisitos:      2.   Presentaci6n   de   factura   o
documento  equivalente  del  CONTRATISTA  segtin  regimen  tributario  al  que  pertenezca,  de
acuerdo  al  RUT,  3.  Presentaci6n  de  la  Planilla  pagoda  de  los  aportes  a  seguridad  social  y
riesgos profesionales como cotizante  (pensi6n, salud y riesgos laborales), 4. Sin perjuicio de lo
anterior,  queda  entendido  que la  forma  de  pago supone  la  entrega  real y efectiva  de  los
informes pactados y de cumplimientos de las obligaciones.

CLAUSULA    QUINTA.    OBLIGACIONES    DEL    CONTRATANTE:    OBLIGACIONES    DE    RESGUARDO
INDieENA Son  las siguientes:  1. Suministrar la  informaci6n que requiera  EL CONTRATISTA sobre
el objeto  de este contrato,  2.  Hacer entrega al CONTRATISTA, equipos e  insumos  necesarios
para   desarrollar   las   actividades   propias   del   presente   contrato,   3.   Prestarle   toda   la
colaboraci6n  que  solicite  EL CONTRATISTA para  darle  cumplimiento  al  contrato,  facilitando
todos  los recursos e  implementos  que  este  requiera,  4.  Garantizar el  pago  oporfuno de  los
honorarios, deduciendo los valores de los impuestos a que haya lugar de conformidad con lo
decretado por la autoridad competente, 5. Ejercer supervisi6n del contrato para verificar el
cumplimiento   de   las   obligaciones   del   contratista,6   Capacitar,   asesorar   y   realizar   el
seguimiento a  la  labor realizada por el contratista  7. Cumplir con lo estipulado en las demds
cldusulas y condiciones previstas en este contrato.

CLAUSULA   SEXTA.   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA:   EL   CONTRATISTA   se   obliga   para   con
RESGUARDO  INDiGENA a  I ).  Desarrollar y cumplir el objeto y las obligaciones  definidas en  el
presente contrato, 2). Participar en la ejecuci6n de las actividades que tenga definidas en el
marco del proyecto de acuerdo con su objeto contractual y previa coordinaci6n con las los

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

C.mr-19 A No. Zaps Tell.: 4349704 Sent-M.rt., ColombLa. Ermll: c.blLdotenileEonaulndua.o"
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cuatro Autoridades indigenas Kogui 3). Presentar cuentas de cobros para la realizaci6n de los
respectivos  pagos a  su  favor,  para  lo cual deber6 acreditar que se encuentra  al d`a  en  el
pago  de  los  aportes  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social,  4).  Acompahamiento  en  las
jornadas  y  socializaci6n,   como   Dinamizador  del   Pueblo   Kogui.   5)   Aslstir  a   las  reuniones
convocadas por los cuatro Cabildos Gobernadores y dem6s actividades que se deriven de
la  ejecuci6n del contrato y que tenga  relaci6n directa con el objeto contractual. 6)  Hacer
entrega al resguardo Kogui Malayo Arhuaco, al finalizar la ejecuci6n del presente contrato de
todos los expedientes, bases datos, documentos etc., de los asuntos que fueron asignados, de
los que tuvo conocimientos o de cualquier otro documento que le haya sido confiado debido
a  la gesti6n.  7)  Manejar con discrecionalidad y reserva la informaci6n, Ios documentos y los
hechos  que  se  conozcan  con  ocasi6n  del  contrato  y  en  todo  caso  guardar  estricta
confidencialidad. 8)Todo las que sea asignadas por las Autoridades indfgena RKMA-K para el
cumplimiento  del  objeto  del  contrato.  9)  Realizar  los  informes  mensuales  y  los  productos  o
actividades correspondientes segdn la actMdad especifica asignada.10) Responder ante las
autoridades competentes por los actos y omisiones que ejecute en  desarrollo del contrato,
cuando en ello se cause perjuicio al RKMA.

CLAUSULA SEPTIMA.  INFORMES:  el contratista se  obliga  a  presentar cinco  (5)  informes debido
a  cado  uno  de  los  pagos  seF`alados,  en  las  cuales  describa  las  actividades  desarrolladas.
PARRAFO  I:  El  tiltimo  informe  deber6  presenlarse  segdn  los  directrices  de  lo  entidod,  con
ocasi6n de cierre de lo vigencio del contrcito.

CLAUSULA OCTAVA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:  EL CONTRATISTA actuard por su propia
cuenta,  con  absoluta  autonomfa,  sin  que  exista  relaci6n  laboral  ni  subordinaci6n  con  EL
CONTRATANTE.  Sus  derechos  se  limitar6n  por  la  naturaleza  del  objeto  de  contrato;  este
contrato  no causard  el  pago de  las  prestaciones sociales y demds inherente  a  la  previsi6n
social   a   favor   del   contratista,   no   puede   hacer   reclamaciones,   representaciones   o
compromisos  a  nombre  de  la  entidad  ni  tomar decisiones  o  iniciar acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE o su delegado(a) supervisard la ejecuci6n
del  contrato,  y  podrd  formular  las  observaciones  del  caso  con  el  fin  de  ser  analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de este, las modificaciones o ajustes
necesarios.

CLAUSULA   DECIMA.   CES16N   DEL   CONTRATO:   EL   CONTRATISTA   no   podrd   ceder   parcial   ni
totalmente la ejecuci6n del presente contrato a un tercero, salvo previa autorizaci6n expresa

€i#tuaLfeJECct#|RPARTiANETREA.suspENsi6NDELcoNTRATo:porcircunstanciasdefueraamayor;
caso fortuito o de cuando las partes de comdn acuerdo lo consideren pertinente, se podrd
Saucstpae:::rRt€TAP.°pr:'RTAeGnii:aoeTj::LU:j8RTdRe|TPArRi:nnt:i:a:tLa::z:%e,:.:a::efi:assyu;Ceri]Pu::+:sddeeuET

CONTRATISTA por fuerzcl mclyor o caso forfuito comprobado.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo  (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINAC16N DEL CONTRATO: El presente contrato se podrd dar
por terminado en los siguientes eventos: a) Por vencimiento del plazo pactado en el contrato
y seF`alado en la cl6usula segunda de este documento; b) Por mutuo acuerdo entre las parfes,
lo cual deberd constar en documento escrito; c) Por incumplimiento del contrato por parte
del  CONTRATISTA;  d)  Por fuerza  mayor  o  caso  fortuito;  e)  Por imposibilidad  econ6mica  del
contratante  para continuar con el contrato; I) Por imposibilidad del contratante  al desarrollar
su objeto social.

CLAUSULA  DECIMA  TERCERA.   EXCLUS16N   DE  CONTINUIDAD:   EI  Contratista   con   la  firma   del
contrato, acepta que esta excluye la relaci6n de continuidad con relaci6n a otros contratos
que   hubiese   suscrito   con   el   Resguardo   Kogui   Malayo   Arhuaco,    por   tanto,   este   es
independiente y no forma, ni formard parte de cualquier otro contrato que haya suscrito con
el  RKMA.

CLAUSULA  DECIMA  CUARTA.  PROPIEDAD  INTELECTUAL:  Los  derechos  patrimoniales  que  sur|.an

de la producci6n intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades

propias de su contrato o con ocasi6n de ellas, perfenecen al Resguardo, y por lo tanto por
este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor del Resguardo. De
igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a)  En
el   evento   que   la   invenci6n   haya   sido   realizada   por   EL   CONTRATISTA   contratado   para
investigar, siempre y cuando la invenci6n sea el resultado de la misi6n especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la
invenci6n  se  obtiene  mediante  datos  o  medios  conocidos  o  utilizados  en  raz6n  de  las
actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones serdn
de propiedad del Resguardo. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor

que permanecer6n en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de  1982. La
utilizaci6n y difusi6n de los productos se realizardn ba|.o la autorizaci6n del Resguardo

CLAUSULA   DECIMA   QUINTA.   CLAUSULA   COMPROMISORIA:   Toda   controversia   o   diferencia
relativa a este contrato, su ejecuci6n y liquidaci6n, se resolverd por los procedimientos propios
de la jurisdicci6n especial del Resguardo Kogui Malayo Arhuaco o de manera subsidiaria por
las normas legales vigentes del derecho privado aplicables al caso previsto la ley 80 de  1993
y a la conciliaci6n.

CLAUSULA   DECIMA  SEXTA.   CLAUSULA   PENAL:   En  caso  de   incumplimiento   por  parfe  de   EL
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato, deberd pagar al
contratante  a  titulo  de  pena  la  suma  equivalente  al  10%  del  valor  del  contrato,  mds  los
intereses   de   mora   correspondientes  a   dicha   suma,   contados   desde   el   momento   del
incumplimiento de la obligaci6n hasta el momento de hacerse efectivo el pago.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.

Carrera 19 A No. 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokogui@f!onawindua.org
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CLAUSULA  DECIMA  SEPTIMA.  TECNOLOGfA  E  INFORMATICA:  Los  equipos  de  computaci6n  y
software, propiedad del RKMA, que deba utilizar EI Contratista para el desarrollo de su objeto
contractual est6n destinados para prop6sitos propios del resguardo.

CLAUSUIA DECIMA OCTAVA. COMPROMIS0 ANTICORRUPC16N: a) EI Contratista no ofrecerd ni
hard  sobornos  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  funcionario(s),  asesor(es),  consultor(es)  o
contratista(s)  del  RKMA que  pueda(n)  influir en el desarrollo del proceso de Contrataci6n,  ni
con  la  ejecuci6n  de  este,  bien  sea  directa  o  indirectamente,  ni  a  terceras  personas  que
tengan influencia sobre alguno(s) de ellos. b) EI Contratista se compromete a no permitir que
nadie, bien sea(n) empleado(s), asesor(es), consultor(es)  o contratista(s) del RKMA, lo haga(n)
en su nombre. c) EI Contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, pactos,
o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusi6n en el presente
proceso de contrataci6n. d) EI Contratista no accederd a peticiones o amenazas de quienes
actUen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algon hecho que tenga relaci6n directa
con el objeto contractual.

CLAUSULA  VIGESIMA.  DOMICILlo  CONTRACTUAL:  Para  todos  los  efectos  legales,  el  domicilio
contractual serd la ciudad de Santa Maria y las notificaciones serdn recibidas por las parfes

:T|au:'8LUAenjFGdEj:i#Pi,iaEEir.a::;#isiT36°s5:££ijnEdL'g:EnRaF'EScacnit8NMAaMrf|:NTo:Eipresente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes interesadas, como producto
de   acuerdo   sobre   objeto  y   contraprestaci6n.   PARAGRAFO:   Cumplidos   los   requisitos   y
formalidades   establecidos   en   la   cl6usula   anterior,   el   presente   contrato   se   considera
PERFECCIONADO y en  EJECUC16N.

Las  partes  con  la  firma  del  presente  contrato  declaran  que  conocen,  comprenden  y
aceptan todas y coda una de las estipulaciones contenidas en 61 y los demds documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretaci6n se sustentard en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el artieulo  1602 del C6digo Civil
Colombiano.

En constancia, se firma este contrato, a los quince (15) dfas de I.unio de 2024.

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sost.ienen el equ"ibrio del Mundo.

Carrera 19 A No, 23-05 Tels.: 4349704 Santa Marta, Colombia. Email: cabildokoEui@cona`^/indua.orE
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CONTRATISTA

ARREGOCES CONCHACALA ZARABATA
Representante legal
Resguardo Kogui -Malayo -Arhuaco
Cabildo Gobernador pueblo Kogui

Elaborado por:
LNM- 297874 c.s.j

1.149.193.578 de Valledupar Cesar

La Sierra Nevada es el Coraz6n del Universo (Madre). Nuestros padres Espirituales en sus hombros
sostienen el equilibrio del Mundo.
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Sin per|uiclo de lag vefflcaclones qua la DIAN  reallce.

y cancelaci6n del Regi§tro Unioo Tributano (RUT), deber5 serinexactitiidenalgunodelosdatossuministrado§soadelanfarasancionatonosad8suspension,segunolce§o,Pardgrafododel2016Delgualmaneraalfom`alizareltramitoelu§uarioe)cacta y veraz:  8n caso de constatarnlosprocedimientosadministrativo§Iart/culo1.6.1.2.6dolDocreto1625fuolnformadoyaceptalapolftlcade Flma 8iltonzada :984.NombroBLANCO  NINO  CARLOS  DONALDO

tratamiento de dato8  ICY  1581  de  2012.
Flma del solicitanto: 985. Cargo          CONTRIBUYENTE

Fecha generaci6n documento PDF.1107-2025 04 46:56PM



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:57:41 horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1149193578,

Apellidos y Nombres BLANCO NIÑO CARLOS DONALDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa AUTORIDADES TRADICONALES INDIGENAS

DE COLOMBIA ., con NIT 830076436-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio

o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de

inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de

inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se

reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

30/7/25, 11:57 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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PollcJa Nacional de Colombla

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:20:35 PM horas del 10/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadanla N° 1149193578
Apellidos y Nombres: BLANCO Nlflo CARLOS DONALDO

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artioulo 248 de la Constituci6n Polltica de Colombia.

En  oumplimiento de  la Sentencia  SU458 del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable
Corte     Constitucional,     la     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS
AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas   que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y ouando el ntlmero de identificaci6n y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de aouerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

S]  tiene  alguna duda con  ol  resultado,  consulto  lag  pmgLlntae frocuerfe& o ac6rqueso a  lag
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI  Dorado # 75
-25 barrio Modelia,  Bogota  D`C.

Atenci6n admini§trativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

L/nea de atenci6n al ciudadano:

51 59700 ext. 30552 (Bogct6)

f`esto del pals: 018000 910112

E-mail:  dijin.araic-

atc@policia`gov.co

https://antocodentes.policla.gov.co:7005/WobJudlcial#omAntecodentes.xhtml
1/2
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Policfa  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:
Que a la fecha,  14/07/2025  10:57:53 a.  in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadanfa NO.  1149193578 y Nombre:

CARLOS DONALDO BLANCO Nljio.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES POR CUMPLIR,
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana".  Registro interno de validaci6n No,  119623576 .  La persona interesada pod fa
verificar la autenticldad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda I   Imprimir

515 ano

http8://srvcnpc.pollcla.gov,co/Pscth_cnp_consulta.a8px
i"



CONTRALOFtiA
GENERAL  Dg LA RepuBireA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCI0N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB0R', hoy jueves  10 de

julio de 2025,  a las  15:21 :41,  el ndmero de identificaci6n,  relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/,/''rf.~-~,`~;:S,:..~~,ulse~~/ifefro;;
r,`,,,,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

©
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275745001

PIB

15:23:04

Hoja  1  do 01

Bogota DC,  10 de jullo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAcloN certJfica que uno vez consultado el Sl8tema de lnformacl6n de  Reglstro do Sanclones e lnhabllldado8

(SIRl), el(la) seftor(a) CARLOS DONALDO BLANCO Nmo identlflcado(a) con C6dula de cludadanla ntlmero 1149193578:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certlficaci6n do antecedento8 contiene la8 anotaclono8 do las senclones a lnhabllldades que 8o oncuontren vlgento8. Cuando 8o
trate d6 nombramiento a po8o8i6n on cargos qua exljan pare 8u desompeflo au8oncla de antecedentes, so certmcaran toda8 Ias anotacione8 qua
figuren en el reglstro. Anterior, de acuordo a los incl8os 3o. y 4o. dol artlculo 238 Ley 1952 do 2019.

NOTA:  EI certificado de antecedente§ disciplinarios es un documento que contlene lag anotaclones e ]nhabilidades generadas per sanciones penales,
dlsclpllnarias, inhabilidades que so deriven de las relaclones contractuales con el estado, do log fallo8 con responsobllldad fi8cal. d® las deois!onos do
p6rdida do lnvostldura y de las condena8 proferldas coritra servidores, ex sorvldores pDbllcos y partlculares quo desempenon funclono8 pdbllca8 en
ejerclclo de la acol6n de repeticl6n o IIamamlento en garantra.   Este docum®nto tleno ®foctos pare acced®r al sector pdbl[co, ®n los t6rmlnco quo
e8tablozca la Constltucl6n Polltlca y la Icy partlcular o d®m&® dlspo3]clon®e vlgent®s. EI Slstema SIRl reporta como antocedentes solamento lag
8anclones con deblda ejecutoria reclbldas de lag autoridades nacionale8 colomblana8. En ca8o de nombramionto a 8u8cripci6n de contrato8 con el
E8tado, e8 respon8abllldad de la Entidad, valldar la lnfomacl6n de antecedentos dol asplrante en la pagina web:
https:/twww.procuraduria.gov.co/Pages/cerdficado-antecedentos.aspx

Carlos Wllllam  Rodrlguez Mlllan

Jefe DMsl6n de Relaclonamlento con el Cludadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S). SOLO ES VALIDO EN Su TOTALIDAD. VERIFIQUE OuE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL Ml8MO EN

TODA8 Its HOJAS.

Dlvlsl6n do Relaclonamionto con el Cludadano.

Linea gratulta 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Plso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MiNisTERl® DE TECNOLOGiAS DE LA iNFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MIN"C

CERT!FICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  cie  dates  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

g'#%)uEC#fi&a|%(8€RisBEkm8rL°RdEeG,!df#tafic3C±63E8go£'E4s9f££Ei8N¥A°R,88
MOROSOS

:iL;ere::grtfia3d:#deossveal,deTreens;:!3£J:5It:g:tg?::gght,?I:amcp6r:,ycglun:Tddaone::hp?o!

Se expide en Bogota e!  10/07/2025 03:33 PM

C6digo Ver!ficaci6r`: 8DSMWJU5AH

Valida  hasta:  08/10/2025

Direcci6n de Gobiemo Digital

M!N!STERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



BencodeB®giv@
rm.86D.oD2.g64.4
cife ae pr I-4T Erf REFERENCIA BANCARIA

EI   BANCO   DE   BOGOTA  a  solicitud   del   interesado   informa  que   CARLOS   DONALDO
BLANCO   NINO,   identificado(a)  con   Cedula   de   ciudadania   ndmero   1.149.193.578  esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a traves de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 863191102, abierta/o desde el  17/7/2024.

Se expide en Bogota el di'a 11  del mes de Julio del afio 2025 con destino a: Carlos

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION  ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO I
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA 

 
CERTIFICA 

 
Que, el Cabeza Familia CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO, identificado(a) con CC - 
1149193578, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud 
“SGSSS” del Régimen Subsidiado de nuestra entidad presenta la siguiente información: 

 
 

 
Información del Cabeza Familia: 

Nombre: CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO 

Tipo Identificación: CC Estado Actual: Afiliado Activo 

Número Identificación: 1149193578 Causal Estado:  

Fecha de inicio de cobertura: 2015/07/01 Fecha Retiro:  

Fecha de Nacimiento: 1982/04/13 Nivel: N 

Asentamiento: NABUSIMAKE Etnia: ARHUACA 

IPS: WINTUKWA I.P.S.I. 

Municipio Pueblo Bello 

 
 
 

 

**INFORMACIÓN NO VÁLIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA 
ACLARAR MULTIAFILIACIÓN** 

En constancia se firma y expide en la ciudad de Valledupar (Cesar) a los 28 días de Julio 
de 2025, a solicitud del interesado. 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL CESAR Y LA GUAJIRA 



Paciente
VALLEDUPAR

PARTICULAR VALLEDUPARAsegurador
Ciudad

1149193578CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO
URB COLOMBIA MZ E6 CS 2A
3105982485 Teléfono

Direccion
Identificacion

Est. Civil Soltero Edad: 43 años 3 meses y 15 días  (13/4/1982 12:00:00) Sexo: M
Ocupación: Acompañante:
Responsable:

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
28/07/2025 09:19:13 a. m.Fecha de la nota:43 años 3 meses y 15 días Edad del paciente:No.: 4071909

TIPO DE EVALUACION REALIZADA
EVALUACION OCUPACIONAL Preocupacional

DATOS DEL TRABAJADOR
EMPRESA CONTRATANTE 
N/A

EMPRESA  EN MISIÓN 
N/A

CARGO
APOYO PROFESIONAL TECNICO

ÁREA O SECCIÓN 
ASESORAMIENTO
TIPO DE EXAMEN 
PREOCUPACIONAL

TIPO DE APTITUD 
APTITUD LABORAL

EXAMENES REALIZADOS
EXAMENES REALIZADOS EVALUACIÓN MÉDICA CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

PRUEBAS DE LABORATORIO
NO

RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES -CONTROL MÉDICO OCUPACIONAL DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DE LA

EMPRESA

RECOMENDACIONES SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
RECOMENDACIONES - FOMENTAR HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

- FOMENTAR LA PRACTICA DE PAUSAS ACTIVAS.
- FOMENTAR  HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, HACIENDO ÉNFASIS EN EL
AUTOCUIDADO, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, LAVADO FRECUENTE DE MANOS, USO DE
TAPABOCAS QUE CUBRA NARIZ Y BOCA, HIGIENE RESPIRATORIA Y ADHERENCIA A
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD.

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
CONCEPTO DE APTITUD 
LABORAL

SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CON COMORBILIDAD Y/O CONDICION QUE PUDIERA COMPLICAR LA HISTORIA  NATURAL DEL COVID-19.
CON COMORBILIDAD Y/O 
CONDICION QUE PUDIERA 
COMPLICAR LA HISTORIA  
NATURAL DEL COVID-19.

NO

CARRERA 16 No 13C - 54  
VALLEDUPAR, CESAR

PBX: (5) 5885598Especialistas en Salud Ocupacional

INVERSIONES GONZALEZ LAGARES SAS
NIT: 802020222

Página 1 de 2Fecha Impresión: 28/07/2025 09:19:13 a. m.

El examinado certifica que no omitio datos relevantes sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen 
influir sobre su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta



MARIA REBECA PINTO VEGA

RM RM 20593/2007 LIC 0571
MEDICINA LABORAL

CARRERA 16 No 13C - 54  
VALLEDUPAR, CESAR

PBX: (5) 5885598Especialistas en Salud Ocupacional

INVERSIONES GONZALEZ LAGARES SAS
NIT: 802020222

Página 2 de 2Fecha Impresión: 28/07/2025 09:19:13 a. m.

El examinado certifica que no omitio datos relevantes sobre sus antecedentes ocupacionales, personales y familiares que pudiesen 
influir sobre su estado de salud y que toda la informacion expresada en este documento es cierta



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) CARLOS DONALDO BLANCO NIÑO identificado(a) con C.C No. 1.149.193.578, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 29 de julio del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para 
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional 
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las 
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, 
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800 
05 10000.
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